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Seccion Oficial

DECRETOS SINTETIZADOS

Dto. N° 1397 13-11-23

Articulo 1°.- Modificar el Detalle Analitico de las
Plantas Presupuestarias de Personal, eliminandose de
la Jurisdiccion 91: Obligaciones a cargo del Tesoro -
SAF 91 - Programa 1: Administracion de Obligaciones
del Tesoro - Actividad 1: Administracion de Obligacio-
nes del Tesoro: un (1) cargo Personal de Gabinete -
Planta Temporaria e incrementandose en la Jurisdic-
cion 30: Ministerio de Economia y Crédito Publico -
SAF: 32 - Programa 23: Recaudacion y Fiscalizacion
de Ingresos - Actividad 1: Recaudacioén y Fiscaliza-
cion de Ingresos Rawson: un (1) cargo - Nivel Il -
Agrupamiento Personal Profesional - Planta Temporaria,
de acuerdo a los Anexos Ay B, que forman parte
integrante del presente decreto.-

Articulo 2°.- Modificar el Plantel Basico del Area
Obligaciones del Tesoro y Servicios de la Deuda - Sub-
secretaria de Gestion Presupuestaria del Ministerio de
Economia y Crédito Publico, eliminandose: un (1) car-
go Personal de Gabinete - Planta Temporaria e
incrementandose en la Direccion General de Rentas
del citado Ministerio: un (1) cargo Licenciado en Eco-
nomia «C» - Cdadigo 4-105 - Nivel Il - Agrupamiento
Personal Profesional - Planta Temporaria.-

Articulo 3°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha
del presente decreto, la designacion del Licenciado
Angel Ernesto NURCHI (MI N° 29.858.580 - Clase 1983)
en el cargo de Personal de Gabinete del Ministerio de
Economia y Crédito Publico, que fuera dispuesta me-
diante Decreto N° 848/22.-

Articulo 4°.- Mensualizar al sefior Angel Ernesto
NURCHI (Ml N° 29.858.580 - Clase 1983) en el cargo
Licenciado en Economia - Cédigo 4-105 - Nivel IlI -
Agrupamiento Personal Profesional - Planta Temporaria
de la Direccion General de Rentas - Comodoro
Rivadavia - del Ministerio de Economiay Crédito Publi-
co, a partir de la fecha del presente decreto y hasta el
31 de diciembre de 2023.-

Articulo 5°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente decreto se imputara a la Jurisdiccion 30:
Ministerio de Economia y Crédito Publico - SAF: 30 -
Programa 23: Recaudacion y Fiscalizacion de Ingre-
sos - Actividad 1: Recaudacion y Fiscalizacion de In-
gresos Rawson - Ejercicio 2023.-

(Ver Anexos en el Original en la Direccion General
de Registros)

Dto. N° 1398 13-11-23

Articulo 1°.- Incorpérase al Calculo de Recursos y
al Presupuesto de Erogaciones de la Administracion
Central y Organismos Descentralizados para el Ejerci-
Ci0 2023, la suma de PESOS TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTAY OCHO MILLONES ($ 3.338.000.000) en la Ju-
risdiccién 91, SAF 91 - SAF Obligaciones a Cargo del
Tesoro, de acuerdo al detalle obrante en la planilla anexa
N° 1, que forma parte del presente Decreto. -

Articulo 2°.- Comuniquese a la Comision de Presu-
puesto y Hacienda de la Honorable Legislatura.-

Planilla Anexa N° 1

Modificacién Presupuestaria N° 32142
Incremento - Ejercicio 2023

Recursos: 1.91.091 Obligaciones a Cargo del Tesoro
Gastos: 1.91,091 Obligaciones a Cargo del Tesoro

Partida Monto
1. Recursos: Obligaciones a Cargo del Tesoro
11.3.6.07.3.65 ) .

AO: Ingresos Brutos - Acuerdo Jurisdiccional - FinFun: - C.Eco:

11

11,3.9.89.3.97 o
AO: Contribucién Petrolera Art, 401 - Coparticipacion a
Municipios - FinFun: - C.Eco: 1.1

12.26.24.3.93 )
'AQ: Bono de Compensacion Ley XVII N° 102 - FinFun: - C.Eco
A

.$228.000.000,00
.$ 1.900.000.000,00

" $1.160.000.000,00

122624394 . .
AO: Bono de Compensacion Ley XVIIN° 102 - FinFun: -C.Eco:

11 . $50.000.000,00

Total: .$ 3.338.000,000,00
2. Gastos: Obligaciones a Cargo del Tesoro

92,00.00.A01.5.7.5.04.3.85 ) o .
AO: Coparticipacion y Transferencias a Municipios - FinFun: 1.5.1

CEco:2.1 .$228.000.000,00
2.00.00.A01.5.8.5.01.3.87 ) . e
Ag:E(éggazrtizcipacibn y Transferencias a Municipios - FinFun: 1.5. 190000000000

92.00,00.A01.5.8.5.04.3.93

AQ: Coparticipacion y Transferencias a Municipios - FinFun: 1.5.1 5146000000000

-C.Eco:22
92.00.00.A01.5.8.5.04.3.94 ) . .
Ag: E(;‘;pra{ﬁ;ipat:iz’:n y Transferencias a Municipios - FinFun: 1.5.1 $ 5000000000
Total: .$ 3.338.000,000,00
Dto. N° 1399 13-11-23

Articulo 1°.- AUTORIZASE a partir de la fecha del
presente, el otorgamiento de una ayuda social directa a
los ex trabajadores de las firmas ALPESCA S.A. e
ISSFOOD S.A. que cumplimentan los requisitos del De-
creto Provincial N° 837/2014, y que se individualizan en
el Anexo |, que forma parte integrante del presente de-
creto.

Articulo 2°.- ABONESE a los beneficiarios detallados
en el ANEXO | del presente decreto, la suma total de
PESOS CIENTO VEINTIOCHO MIL ($128.000) correspon-
dientes a la 1° y 2° quincena del mes de junio del afio
2023, siendo un total de TREINTA 'Y DOS (32) ex trabaja-
dores, los que percibiran la suma de PESOS CUATRO
MIL ($4.000) cada uno.

Articulo 3°.- ESTABLECESE que los beneficiarios
mantendran tal condicion hasta tanto se reincorporen al
circuito laboral, o estén en condiciones de acceder al
régimen previsional que corresponda. La Secretaria de
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Trabajo arbitrara los medios necesarios a los fines de
constatar tal condicion y comprobada que fuera, dis-
pondra la baja automatica de la ayuda social econémica
directa instrumentada.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto, el cual asciende
a la suma total de PESOS CIENTO VEINTIOCHO MIL
($128.000) se imputara con cargo a la: Jurisdicciéon 15-
Secretaria de Trabajo - SAF 15 - Programa 17- Progra-
ma de Asistencia Laboral /00 /00 /A04- Trabajar para
Incluir/5- Transferencias/1- Transferencias al sector
privado para gastos corrientes/ 4- Ayuda social a per-
sonas/ 01- Fuente de Financiamiento 3.47- Ejercicio 2023.

(Ver Anexos en el Original en la Direccion General
de Registros)

Dto. N° 1401 14-11-23

Articulo 1°.- Sustituir el Anexo |l del Decreto N° 1042/
21, por el Anexo A, que forma parte integrante del pre-
sente.-

ANEXO A

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION

MISIONES:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las activida-
des de administraciéon de recursos humanos, contabili-
dad, finanzas y presupuesto, servicios generales del
Instituto Provincial del Agua.

FUNCIONES:

a) Efectuar los controles de legitimidad de la ejecu-
cion presupuestaria y rendiciones de cuentas de los
Consorcios de Usuarios y Comité de Cuenca.

b) Administrar el sistema financiero (canones, ta-
sas y tarifas) por el uso de los recursos hidricos que le
competen, segun las normas vigentes y los recursos
presupuestarios que se determinen.

c) Planificar las tareas de la Direccién.

d) Participar en la planificacion estratégica del Insti-
tuto.

e) Organizar la distribucion de tareas entre los de-
partamentos dependientes y asignarlas a los mismos.

f) Emitir érdenes, instrucciones y normas para la
ejecucion de tareas.

g) Atender y asesorar al publico usuario y comuni-
dad en general en los temas de competencia de la Di-
reccion.

h) Asesorar a otras unidades organizativas inter-
nas y externas en los temas de competencia de la Di-
reccion.

i) Establecer las normas y medidas de seguridad
interna sobre los registros, documentacion e informa-
cion que le compete a la Direccién.

j) Participar en la seleccion del personal para las
actividades de la Direccion y Departamentos depen-
dientes.

k) Ejercer la representacion del Instituto Provincial

del Agua, por delegacion de las autoridades superiores
en congresos, reuniones técnicas, seminarios, confe-
rencias y convenios, en las materias de competencia
de la Direccion.

I) Custodiar los bienes patrimoniales que se asig-
nen a la Direccion, y establecer normas para la custo-
dia patrimonial del resto de las unidades organizativas.

m) Supervisar los manuales de procedimientos y
normas técnicas en los temas de competencia de la
Direccion y Departamentos dependientes.

n) Planificar, organizar, dirigir y controlar la capaci-
tacion permanente de los recursos humanos de su area.

o) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y ele-
varlo al Administrador General.

p) Rubricar las rendiciones de cuentas que corres-
pondan a la Direccion.

g) Participar en otras unidades organizativas del
gobierno provincial en la elaboracion de planes, pro-
gramas, actividades y tareas relativas al area de su
competencia.

r) Participar en las compras y licitaciones de bienes
patrimoniales, suministros, de equipos y material para
el cumplimiento de las actividades de la Direccion, se-
gun el régimen aplicable al Instituto.

s) Participar en el proceso de seleccion, adjudica-
cion y contratacion de futuros concesionarios o
prestadores como ente asesor.

t) Participar en la reglamentacion de las multas, re-
cargos y demds Importes accesorios legales que pue-
den percibir los Comités de Cuencas para financiar su
funcionamiento.

v) Gestionar ante organismos nacionales e interna-
cionales proyectos y programas de crédito.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en la carrera Conta-
dor Publico, Administrador de Empresas, con una ex-
periencia en la Administracion Publica Provincial no in-
ferior a dos (2) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO TESORERIA

MISIONES:

Recepcionar de la Tesoreria General de la Provin-
cia, los fondos y valores conforme a las 6rdenes de
entrega emitidas a su favor, con destino a cancelar las
obligaciones contraidas por las unidades de organiza-
cion asignadas presupuestariamente y tramitar el pago
de los fondos rotatorios que dependan del servicio
administrativo.

FUNCIONES:

a) Supervisar el movimiento de fondos y valores.

b) Efectuar los pagos que correspondan a la ges-
tién administrativa-financiera del Instituto Provincial del
Agua, inclusive sueldos, jornales, caja chica, fondo
permanente, fondo rotatorio y demas retribuciones,
suscribiendo cheques conjuntamente con el Director
de Administracion.
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c) Registrar diariamente los movimientos de fon-
dos.

d) Supervisar la documentacion que se abone por
el sistema de Caja Chica, Fondo Permanente y Fondo
Rotatorio en caso de existir.

e) Asistir al Director de Administracion en todo lo
relacionado con las rendiciones ante el Tribunal de Cuen-
tas.

f) Controlar y efectuar la rendicion documentada
ante el Tribunal de Cuentas de los actos administrativos
que se generen en la érbita del Instituto.

g) Actuar como agente de retencion en los importes
gue legalmente correspondan.

h) Efectuar las conciliaciones bancadas en forma
periédica.

i) Efectuar arqueos mensuales.

j) Realizar controles de las comisiones de servicio.

k) Verificar el movimiento de las cuentas y su rota-
cion.

1) Efectuar toda aquella tarea que le fuere delegada
por el Director de Administracion vinculada a la gestion
administrativo-financiera del Instituto.

m) Cumplir con los requerimientos del Director de
Administracion con relacion a los temas vinculados a
tesoreria que no estén expresamente determinados en
los puntos que anteceden.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo con experiencia de tres (3)
afos en el Sector Publico Provincial en tareas similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO TESORERIA
DIVISION TESORERIA

MISIONES:

Colaborar con el Departamento de Tesoreria, orga-
nizar, analizar y reportar las actividades y documenta-
cion del Departamento.

FUNCIONES:

a) Colaborar en la venta de pliegos de licitaciones
que realice el Instituto Provincial del Agua.

b) Supervisar los pagos que se realizados e infor-
mar al Departamento de Tesoreria el estado de los mis-
mos periddicamente.

c) Colaborar en la confeccién de las rendiciones al
Tribunal de Cuentas de la provincia.

d) Recepcion de la documentacion que ingresa el
Departamento de Tesoreria.

e) Orden y archivo de la documentacion del Depar-
tamento

f) Cargar comisiones de servicio del Instituto

g) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Departamento de Tesoreria.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo con experiencia de dos (2)
afios en el Sector Publico y/o Privado.

ADMINSTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE ADMINSTRACION
DEPARTAMENTO CONTABLE

MISIONES:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las activida-
des de administracion financiera, registracion contable
y ejecucion presupuestaria del Instituto Provincial del
Agua.

FUNCIONES:

a) Ejecutar tramites a efectos de lograr las modifi-
caciones del presupuesto en ejecucion.

b) Elaborar y proponer al Director planes, progra-
mas, proyectos y actividades para el desarrollo de los
sistemas de administracion financiera, contable y pre-
supuesto.

c) Llevar los registros necesarios para efectuar el
control concomitante de la marcha del presupuesto.

d) Confeccion de la Cuenta General del Ejercicio y
verificacion de pasivos.

e) Controlar las imputaciones.

f) Elaborar proyecto de Presupuesto de gastos.

g) Controlar la ejecucion del presupuesto.

h) Efectuar elevaciones para libramiento de pagos.

i) Solicitar mensualmente a la Tesoreria General de
la Provincia el depésito de los fondos correspondien-
tes a la Recaudacion correspondientes al Instituto Pro-
vincial del Agua.

j) Registrar las operaciones.

k) Imputar y registrar los gastos.

I) Analizar, evaluar y proponer colocaciones transi-
torias de los fondos del Instituto.

m) Coordinar, sistematizar y elaborar el proyecto
de presupuesto econdmico anual del Instituto.

n) Delegar y Controlar las funciones que crea per-
tinentes a la Division de Compras y Recaudaciones.

0) Sera el reemplazo natural de la Direccion de Ad-
ministracion en caso de ausencia o vacancia.

p) Control de patrimonio: se cargaran los ingresos,
modificaciones y bajas patrimoniales.

g) Queda bajo se orbita la actividad del encargado
de suministros, quien realizara la actividad diaria de
recepcion, custodia y entrega de bienes.

REQUISITOS PARAEL CARGO:

Secundario completo con tres (3) afios de expe-
riencia en Administracion Puablica Provincial en tareas
similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO CONTABLE
DIVISION COMPRAS Y RECAUDACION

MISIONES:

Colaborar con el Departamento Contable organizar,
analizar y reportar las actividades y documentacion del
Departamento.
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FUNCIONES: ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
a) Recepcion de la documentacion que ingrese el HIDRIDOS

Departamento Contable. SUBADMINISTRADOR
b) Orden y archivo de la documentacion del Depar- DEPARTAMENTO PERSONAL

tamento.

c) Gestion con los proveedores de servicios y/o
mercaderia.

d) Manejo de los materiales del deposito de manera
coordinada con el encargado de suministros, entrega y
carga de movimientos en el sistema.

e) Control y analisis de movimientos por recauda-
cion. Confeccién de conciliacién de datos y presenta-
cion de informe mensual.

f) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Departamento Contable.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Secundario Completo con experiencia de dos (2)
afos en el Sector Publico y/o Privado.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIVISION MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISIONES:

Asistir al Instituto Provincial del Agua en la circula-
cion de comunicaciones y documentacion que ingresa
y egresa del mismo.

FUNCIONES:

a) Brindar asesoramiento e informar respecto de la
ubicacion de los tramites y actuaciones administrativas.

b) Recibir solicitudes de informacion y cualquier
otra documentacién presentada por los ciudadanos.

c) Realizar el seguimiento de la documentacion pre-
sentada y asesorar e Informar sobre su tramite.

d) Recibir, abrir, clasificar, registrar, iniciar el tramite
y distribuir las presentaciones administrativa o corres-
pondencia que ingrese al Instituto Provincial del Agua.

e) Llevar el registro de la distribuciéon de la docu-
mentacion ingresada entre los sectores y dependen-
cias que corresponda.

f) Habilitar la consulta de expedientes, las solicitu-
des correspondientes a desarchivo, copias de expe-
dientes y demés presentaciones, en coordinacién con
las &reas internas.

g) Recibir, registrar y distribuir la correspondencia

h) Formular criterios y procedimientos para la
digitalizacién de los tramites administrativos que ingre-
san al Instituto Provincial del Agua en coordinacion con
las areas internas.

i) Registrar el egreso de expedientes y remitir las
constancias a las areas pertinentes, conforme las nor-
mas vigentes.

j) Clasificar y registrar todos los expedientes y de-
mas actuaciones administrativas sobre las que recayera
archivo o providencia de archivo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Contar con experiencia minima de cinco (5) afios
en funciones similares.

MISIONES:

Administrar, coordinar e intervenir en toda tramita-
cion relacionada con el movimiento en general del per-
sonal, verificando y tramitando todo tipo de licencias,
analizando informes de control asistencial, y control de
documentacion.

FUNCIONES:

a) Centralizar y controlar a los aspectos operativos
del movimiento de la documentacion inherente a los re-
cursos humanos dependientes del Instituto Provincial
del Agua.

b) Confeccionar, tramitar e intervenir en todos
los instrumentos legales inherentes a los recursos
humanos dependientes del Instituto, como designa-
ciones, incorporaciones a planta temporaria y/o per-
manente, reubicaciones, traslados, renuncias, asig-
naciones de funciones, licencias extraordinarias, et-
cétera; a fin de dar cumplimiento a la legislacion vi-
gente en la materia.

c) Asistir al Subadministrador, instrumentando co-
ordinando y supervisando todo lo relativo a recursos
humanos.

d) Confeccionar certificados de servicios, de ha-
beres y demas certificados inherentes al personal de-
pendiente del Instituto Provincial del Agua.

e) Tramitar las denuncias de accidentes de trabajo.

f) Actualizar la documentacién de los empleados
del Instituto, sus seguros, domicilios en caso de
solicitarse.

g) Confeccionar y tramitar todos los instrumentos
legales inherentes a los recursos humanos depen-
dientes del Instituto, como designaciones, incorpora-
ciones, reubicaciones, traslados, renuncias, asigna-
ciones de funciones, licencias extraordinarias, etcé-
tera; a fin de dar cumplimiento a la legislacion vigente
en la materia.

h) Confeccionar informes de licencias.

i) Mantener organizado y actualizado el archivo de
recursos humanos.

j) Controlar el ingreso y egreso del Personal

k) Recepcionar toda la documentacion que avale el
usufructo de licencia por enfermedad del agente o aten-
cion familiar y confeccionar un parte diario de ausentismo
laboral a fin de informar a la Direccion de Contralor
Médico.

I) Recepcionar toda la informacién relacionada
al pago de Asignaciones Familiares e informarlas a
la Division Sueldos; como asi mismo aquellas referi-
das a descuentos que fueran necesarios aplicar de
acuerdo a las normas vigentes.

m) Aplicar las sanciones que determine el régimen
disciplinario al personal.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Secundario completo con experiencia minima de cin-
co (5) afios en funciones similares.
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ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIVISION SUELDO

MISIONES:

Asistir al Departamento Personal en todo lo rela-
cionado con la liquidacién de haberes del personal,
confeccionando y actualizando legajos, verificando
y tramitando todo tipo de licencias, controlando el
cumplimiento en materia de control asistencial, en el
marco de las normas legales y reglamentarias vigen-
tes.

FUNCIONES:

a) Liquidar los sueldos u otras remuneraciones al
personal del Instituto.

b) Confeccionar las certificaciones de sueldos a
los agentes a los que se les haya liquidado por este
servicio administrativo.

c) Efectuar los ajustes de haberes correspondien-
tes al personal.

d) Realizar toda otra tarea inherente a la liquidacion
de haberes al personal.

e) Supervisar listados de aportes patronales y re-
tenciones.

f) Suscribir los pedidos de libramiento de partidas
para el pago de haberes.

g) Supervisar el mantenimiento del archivo de todo
instrumento legal de respaldo de las liquidaciones.

h) Supervisar la confeccion de legajos de haberes
y su archivo.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Secundario completo con cinco (5) afios de expe-
riencia en tareas similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS

MISIONES:

Asistir al Administrador General de Recursos
Hidricos en todo lo referente al manejo de las Obras
Publicas, proponer, proyectar, fiscalizar y ejecutar por
terceros y/o por administracion; conservar y fiscalizar
las Obras Publicas, en un todo de acuerdo con lo regla-
do enlaLey | N° 11 (Antes Ley N° 533) de Obras Publi-
cas y sus modificatorias.-

FUNCIONES:

a) Participar en la elaboracion y ejecutar el Plan de
Obras Hidricas programadas de acuerdo a las priorida-
des que establezca el Administrador General de Re-
cursos Hidricos.-

b) Realizar anualmente la programacion financiera
de los proyectos de inversion, sus obras y activida-
des.-

c) Proponer y coordinar el desarrollo de las distin-
tas etapas que componen y hacen a la elaboracién de
los proyectos, definiendo las acciones a seguir para la
correcta concrecion que cada caso merece.-

d) Gestionar ante el Administrador General, autori-
dad de aplicacion del Codigo de Aguas, las autorizacio-
nes correspondientes para la realizacion de las Obras
Hidricas.-

e) Tramitar la aprobacion de las obras a ejecutarse
por contrato y por administracion, supervisando la do-
cumentacion respaldatoria, los pliegos y la documenta-
cion técnica correspondiente.-

f) Proceder al llamado de licitacion, fijando dia, lugar
y hora para los proyectos y obras que se ejecutaran
por terceros.-

g) Ejecutar por contrato el Plan de Obras Hidricas
de la Provincia, conforme a las normas vigentes.-

h) Programar y realizar junto con el Jefe de Area
Estudios y Proyectos las obras de mantenimiento, re-
faccién y nuevas por el sistema de administracién que
le soliciten las areas pertinentes conforme a las normas
vigentes en la materia.-

i) Supervisar y conformar las certificaciones referi-
das a las obras hidricas que elabore la Direccion de
Obras.-

j) Controlar los procedimientos administrativos de
aplicacion que hacen al correcto funcionamiento de las
distintas areas de la Direccion General, implementando
las modificaciones y ajustes que considere necesario y
convenientes, proponiendo las soluciones mas racio-
nales cuando su decision exceda sus propias posibili-
dades y atribuciones.-

k) Disponer y establecer las medidas de organiza-
cién interna que estime conveniente con el objetivo de
propiciar un mejor desenvolvimiento de la Direccién
General dentro del marco normativo vigente.-

1) Disponer y efectivizar las sanciones disciplina-
rias que correspondan conforme a las leyes y normati-
va vigentes.-

m) Promover, proporcionar y propiciar las innova-
ciones y consecuente capacitacion del personal de
acuerdo a la actividad que desarrolle en su ambito de
trabajo.-

n) Informar y mantener actualizada la informacion
relativa al estado de avance de los distintos proyectos
en ejecucion, y las tramitaciones generadas en el &mbi-
to de la Direccién General, efectuando el seguimiento
de su gestion.-

o) Designar los integrantes de las Comisiones de
Pre-adjudicacion para el estudio de las ofertas.-

p) Colaborar con el Administrador General de Re-
cursos Hidricos para la elaboracion del informe anual
de gestion, en lo referente a las obras publicas proyec-
tadas, en ejecucion y finalizadas.-

g) Delegar y Controlar las funciones del Departa-
mento Estudios y Proyectos y el Departamento Obras.-

r) Ejecutar las tareas y representaciones que le
encomiende el Subadministrador o el Administrador
General de Recursos Hidricos.-

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser Profesional Universitario en las carreras de In-
genieria Civil, Hidraulica, en Recursos Hidricos, o en
Construcciones con una experiencia minima de cuatro
(4) afos de antigiedad en funciones similares.
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ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO OBRAS

MISIONES:

Ejecutar y gestionar los proyectos de construc-
cion, remodelacién, conservacion, mantenimiento, ope-
racion y/o explotacion de obras hidricas de jurisdiccion
provincial. Inspeccionar y efectuar las gestiones de las
obras hidricas de acuerdo al Plan de Obras Hidricas, a
fin de controlar el cumplimiento de los Contratos entre
el Estado y Terceros, en un todo de acuerdo con lo
regulado por la Ley | N° 11 (Antes Ley N° 533) y sus
modificatorias.

FUNCIONES:

a) Realizar las gestiones necesarias para dar cum-
plimiento al Articulo 30 de la Ley | N° 11, designando un
Inspector de Obra o efectuando la Inspeccién por si
mismo, de las obras hidricas que se ejecuten por admi-
nistracion o por terceros, a efectos de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en los Pliegos de Bases
y Condiciones y en la Oferta.-

b) Estudiar las documentaciones y proyectos, pre-
sentados por los contratistas para su consideracion.-

c) Estudiar y analizar los adicionales y/o modifica-
ciones de obra que se originen en las obras contrata-
das a terceros, confeccionando los cuadros compara-
tivos resultantes y elevandolos al Director de Obras y
Proyectos.-

d) Analizar y tramitar para su aprobacion las am-
pliaciones de plazo de la obra que resulten proceden-
tes de las obras contratadas a terceros.-

e) Confeccionar los instrumentos legales y admi-
nistrativos que sean de competencia de la direccion,
relacionados con las tramitaciones originadas por la
ejecucion de obras contratadas a terceros bajo el régi-
men de la Ley de Obras Publicas.-

f) Controlar y tramitar los certificados de obra basi-
cos, redeterminados o que por cualquier otro concepto
se generen debido a la ejecucion de las obras.-

g) Colaborar con el Director de Obras y Proyectos
para la elaboracion del informe anual de gestion, en lo
referente a las obras en ejecucion y finalizadas.

h) Delegar y Controlar las funciones de la Division
Certificaciones y la Division Inspecciones de Obras.-

i) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Director de Obras y Proyectos.-

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser Profesional Universitario en las carreras de In-
genieria Civil, Hidraulica, en Recursos Hidricos, o en
Construcciones con una experiencia minima de tres (3)
afos de antigiiedad en la Administracion Publica, des-
empefiando tareas similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO OBRAS

DIVISION CERTIFICACIONES

MISIONES:

Certificaciones de Obras en ejecucion de acuerdo
al Plan de Obras Publicas a realizarse bajo el sistema de
obras por contrato, asi como también supervisar y con-
trolar aquellos que se presenten por encomienda a ter-
ceros, garantizando el cumplimiento de los programas y
requerimientos propuestos, las normas y reglamenta-
ciones vigentes en la materia, estando su actividad com-
prendida al trabajo de oficina para el procesamiento de
datos y elaboracién de la documentacion técnica y ad-
ministrativa pertinente.

Control y carga de datos en el médulo SIROP del
sistema SIAFyC (Sistema Integral de Administracion Fi-
nanciera y Control) implementado por la Provincia para
el registro, control y seguimiento de las obras publicas,
o el sistema que a futuro adopte la Provincia en su
reemplazo.

FUNCIONES:

a) Confeccionar los certificados de obras partien-
do de las fojas de medicién y sobre la base de compu-
tos y presupuestos contractuales y demas clausulas y
especificaciones de los Pliegos especificos para las
contrataciones de obras.-

b) Controlar y tramitar los Certificados de
Redeterminacién de Precios que se generen por la eje-
cucion de las obras.-

c) Conformar las certificaciones e instrumentos
administrativos que conformen la tramitacién de apro-
bacion.-

d) Controlar, supervisar y verificar el cumplimiento
de las documentaciones, en cuanto hace a su presen-
tacion bajo el régimen de la Ley de Obras Publicas.

e) Controlar, supervisar y verificar el reconocimien-
to que por cualquier otro concepto se deba efectuar
con motivo de la ejecucion de obras por contrato bajo el
régimen de la Ley de Obras Publicas.-

f) Controlar los procedimientos laborales de aplica-
cion que hacen al buen funcionamiento al area de su
injerencia, implementando modificaciones y ajustes a
las vigentes cuando se considere necesario y conve-
niente.-

g) Controlar, supervisar y verificar el estado de las
pélizas de seguro de caucion correspondientes a las
obras hidricas en ejecucién desde el inicio hasta su
finalizacion, y si asi lo requiere tramitar para su aproba-
cioén las nuevas garantias y cargarlas en el médulo SIROP
del sistema SIAFyC.-

h) Controlar y supervisar el desenvolvimiento, ren-
dimiento y comportamiento del personal a su cargo, in-
formando y manteniendo actualizado su conceptualiza-
cion y cumplimiento.-

i) Coordinar con el nivel superior las programacio-
nes y decisiones a adoptar en particular para cada
caso.-

j) Control matematico, de formato y posterior carga
de todas las documentaciones que incluyan a ingresar
en el médulo SIROP del sistema SIAFyC (Sistema Inte-
gral de Administracién Financiera y Control) implementado
por la Provincia para el registro, control y seguimiento
de las obras publicas, o el sistema que a futuro adopte
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la Provincia en su reemplazo.-

k) Confeccién de informes generales de ejecucion
de obras, avance fisico, financiero y estado de las mis-
mas. Elaboracion de proyecciones de avances a los
efectos de colaborar en la preparacion del presupuesto
anual.-

1) Delegar y Controlar las funciones del personal a
su cargo.-

m) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Jefe de Departamento Obras.-

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Secundario Completo con tres (3) afios de antigie-
dad en la Administracion Publica desempefiando tareas
similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO OBRAS
DIVISION INSPECCIONES DE OBRA

MISIONES:

Ejecutar y gestionar los proyectos de construccion,
remodelacion, conservacién, mantenimiento, operacion
ylo explotacion de obras hidricas de jurisdiccion provin-
cial. Inspeccionar y efectuar las gestiones de las obras
hidricas de acuerdo al Plan de Obras Hidricas, a fin de
controlar el cumplimiento de los contratos entre el Esta-
do y terceros, en un todo de acuerdo con lo regulado
porlaLey | N° 11 (Antes Ley N° 533) y sus modificatorias.

FUNCIONES:

a) Inspeccionar las obras hidricas que se ejecuten
por administracion o por terceros, a efectos de garanti-
zar el cumplimiento de lo establecido en los Pliegos de
Bases y Condiciones y en la Oferta.

b) Coordinar las Inspecciones de las obras hidricas
en ejecucion.

c) Estudiar las documentaciones y proyectos, pre-
sentados por los contratistas para su consideracion.

d) Estudiar y analizar los adicionales y/o modifica-
ciones de obra que se originen en las obras contrata-
das a terceros, confeccionando los cuadros compara-
tivos resultantes y elevandolos al Jefe de Departamen-
to Obras.

e) Analizar y tramitar para su aprobacion las amplia-
ciones de plazo de la obra que resulten procedentes de
las obras contratadas a terceros.

f) Confeccionar los instrumentos legales y adminis-
trativos que sean de competencia de la direccion rela-
cionados con las tramitaciones originadas por la ejecu-
cién de obras contratadas a terceros bajo el régimen de
la Ley de Obras Publicas.-

g) Analizar, confeccionar y tramitar para su aproba-
cion las Recepciones Provisorias y Definitivas de las
Obras Hidricas que hayan cumplimentado con lo esta-
blecido en la Ley de Obras Publicas.-

h) Confeccionar Informes Mensuales sobre el esta-
do de las obras en ejecucion o finalizadas, de acuerdo
a lo solicitado por el Jefe de Departamento Obras.-

1) Analizar, tramitar y elevar los reclamos que sur-

gen de las Obras Hidricas.

j) Controlar y supervisar el desenvolvimiento, ren-
dimiento y comportamiento del personal a su cargo,
informando y manteniendo actualizado su conceptuali-
zacion y cumplimiento.-

k) Coordinar con el nivel superior las programacio-
nes y decisiones a adoptar en particular para cada
caso.-

1) Recabar los informes de las obras en ejecucion
realizados por los inspectores y elaborar un informe
técnico cuatrimestral con el estado de avance de las
obras, contingencias, tramites pendientes, solicitudes,
etc, para ser utilizados luego como base para el infor-
me anual.-

m) Realizar recorridas periddicas por las obras en
ejecucion, a los efectos de supervisar las tareas rea-
lizadas en cumplimiento de los contratos entre el Esta-
do y terceros, verificando la efectividad de las Inspec-
ciones de Obra designadas para cada uno.-

n) Controlar y supervisar el desenvolvimiento, ren-
dimiento y comportamiento del personal a su cargo,
informando y manteniendo actualizado su conceptuali-
zacion y cumplimiento.-

0) Colaborar con el Jefe de Departamento Obras
para la elaboracion del informe anual de gestion, en lo
referente a las obras en ejecucion y finalizadas.

p) Coordinar con el nivel superior las programacio-
nes y decisiones a adoptar en particular para cada
caso.-

g) Delegar y Controlar las funciones del personal a
su cargo.-

r) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Jefe de Departamento Obras.-

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser Profesional Universitario en las carreras de
Ingenieria Civil, Hidraulica, en Recursos Hidricos, o en
Construcciones con una experiencia minima de dos (2)
afios de antigliedad en la Administracion Publica, des-
empefiando tareas similares

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS

MISIONES:

Proponer las normas reglamentarias de caracter
técnico a las cuales deberan ajustarse el desarrollo de
la gestion e infraestructura hidrica provincial.

Proyectar, ejecutar y gestionar los proyectos de
construccién, remodelacién, conservacion, manteni-
miento, operacion y/o explotacion de obras hidricas de
jurisdiccion provincial. Realizar todas las actividades
concernientes a la confeccion de las documentaciones
necesarias para la realizacién de obras hidricas pre-
vistas en el Plan de Obras Hidricas a ser ejecutadas
por contrato.

FUNCIONES:

a) Coordinar y controlar los trabajos y estudios
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béasicos necesarios para la realizacion de los proyec-
tos.

b) Realizar el planteo de alternativas y evaluacion
técnico-econémica.

c) Estudiar y controlar las documentaciones de los
proyectos contratados a terceros con el objeto de eje-
cutar las obras dentro del Plan de Obras Hidricas.

d) Coordinar, organizar y controlar la realizacién
en tiempo y forma de los estudios complementarios de
caracter especifico que sean necesarios para la con-
crecion de proyectos relacionados con calculo y di-
mension, estructural, disefios constructivos especia-
les, estudios de impacto ambiental, etc.

e) Coordinar y organizar dentro de su area la dis-
tribucion de las tareas que sean necesarias para la
concrecioén de los proyectos en tiempo y forma.

f) Efectuar el seguimiento y gestidon hasta su
cumplimiento en tiempo y forma de los trabajos enco-
mendados a personal propio y profesionales contrata-
dos para tal fin.

g) Controlar y supervisar el desenvolvimiento, ren-
dimiento, comportamiento del personal a su cargo, in-
formando y manteniendo actualizado su conceptuali-
zacién y cumplimiento.

h) Coordinar con el nivel superior las programacio-
nes y decisiones a adoptar, asi como también ejecutar
las tareas y las representaciones encomendadas por
la Coordinacién General de Ingenieria.

i) Integrar las comisiones de preadjudicacion.

j) Estudiar las documentaciones y proyectos, pre-
sentados por los contratistas para su consideracion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en las carreras de
Ingenieria Civil o Hidraulica, Ingeniero en Recursos
Hidricos con una experiencia minima de dos (4) afios
de antigiiedad en la administracion publica en funcio-
nes similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS
DIVISION PROYECTOS

MISIONES:

Entender en la planificacion, organizacion, direc-
cion y control de las actividades de estudio, disefio,
evaluacion y ejecucion, conservacion y mantenimiento
de las obras de infraestructura requeridas para la ges-
tién hidrica.

FUNCIONES:

a) Elaborar y proponer al Jefe de Area Estudios y
Proyecto planes, programas, proyectos y actividades
para desarrollar obras de infraestructura.

b) Ejecutar estudios técnicos y econémicos de
ubicacion de obras de captacion, aprovechamiento y
proteccion de recursos hidricos.

c) Ejecutar estudios sobre las posibilidades de apli-
cacion de nuevas tecnologias eficientes para las obras
de irrigacion.

d) Ejecutar estudios y disefios de proyectos de obras
de infraestructura de regulacion y distribucion de recur-
sos hidricos.

e) Ejecutar relevamientos de campo y su posterior
labor en gabinete, con la aplicacion de software y he-
rramientas para su modelacion.

f) Realizar la recopilacion de estudios basicos.

g) Desarrollar el proyecto de la alternativa seleccio-
nada hasta alcanzar el grado necesario para proceder
a su licitacion, incluyendo la realizacion de calculos,
planos, computos y presupuesto y pliegos de especifi-
caciones técnicas.

h) Participar en el asesoramiento, orientacion, su-
pervisién y control a los diferentes niveles del Instituto y
a particulares en materia de proyectos de obras, estu-
dios técnicos, construccion, conservacién y manteni-
miento de infraestructura.

i) Participar en los estudios y proyectos de obras de
captacion, aprovechamiento y almacenamiento de re-
cursos hidricos superficiales y subterraneos (diques y
presas) que realice el gobierno provincial.

j) Participar en estudios y proyectos de obras de
defensa, y control preventivo de inundaciones, aluvio-
nes y erosion que realice el gobierno provincial.

k) Participar en las materias de su competencia en la
planificacion a nivel de cuencas.

I) Participar en la fiscalizaciéon e inspeccion de la
ejecucion de obras de infraestructura en los aspectos
técnicos, en coordinacion con otras areas competentes
del Instituto.

m) Fiscalizar e inspeccionar la conservacion, man-
tenimiento y mejoramiento de las obras de infraestructu-
ra, elaborando planes de mantenimiento preventivo.

n) Estudiar, en coordinacién con organizaciones pro-
fesionales, cientificas y técnicas nuevos métodos cons-
tructivos, sistemas de ejecucion, insumos y en general
tecnologia apropiada a los objetivos del Instituto y el
Inventario de Obras Hidricas Provincial.

o) Organizar, custodiar y mantener actualizado el
archivo y registros de la documentacion técnica de los
proyectos a cargo del Instituto.

p) Gestionar proyectos de obras por administracion.

q) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que
delegue la Direccion.

r) Integrar las comisiones de preadjudicacion de ser
requerido.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en las carreras de In-
genieria Civil o Hidraulica, Ingeniero en Recursos Hidricos
con una experiencia minima de (2) afios de antigiiedad
en la administracion publica en funciones similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO ESTUDIOS Y PROYECTOS
DIVISION LICITACIONES

MISIONES:
Entender en la preparacion, compaginacion y con-
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trol de la documentacion que servira de base para con-
tratacion, concurso y llamado a licitacion de obras.

FUNCIONES:

a) Preparar, compaginar y controlar la documenta-
cién que servira de base para el llamado a licitacion.

b) Controlar las Clausulas Generales y Particula-
res, complementarias de las documentaciones de Obra,
para su posterior llamado a licitacion.

c) Instrumentar el tramite del llamado licitatorio en lo
concerniente a las Licitaciones Publicas de todo el Plan
de Obras hidricas Provincial y en las Licitaciones Priva-
das y Concursos de Precios, segun corresponda.

d) Coordinar con las demas éareas el seguimiento de
los expedientes de llamados a licitacion de las obras,
hasta la firma del contrato.

e) Organizar y mantener sistemas de informacion
sobre proveedores, contratistas, precios de insumes y
demas elementos de las obras, suministrando la infor-
macion a las areas de administracion.

f) Participar en la contratacion de obras de infraes-
tructura, en coordinacion con las areas de administra-
cion.

g) Participar en las contrataciones en forma direc-
ta, con motivo de la mitigacion de las causas de la emer-
gencia declarada.

h) Integrar las comisiones de preadjudicacion de
ser requerido.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en las carreras de In-
genieria Civil o Hidraulica, Ingeniero en Recursos Hidricos
con una experiencia minima de (2) afos de antigiedad
en la administracion publica en funciones similares.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
DIRECCION LEGALES

MISIONES:

Colaborar en la interpretacion de la legislacion vi-
gente, brindando asesoramiento permanente al Admi-
nistrador General de Recursos Hidricos. Proponer y
proyectar los instrumentos normativos en materia de
competencia del Instituto Provincial del Agua.

FUNCIONES:

a) Analizar y verificar el fiel cumplimiento de la le-
gislacion vigente.

b) Interpretar las normas legales para su correcta
aplicacion.

c) Dirigir técnicamente el Departamento y estable-
cer criterios juridicos uniformes para todo el Instituto.

d) Realizar el seguimiento de las causas en ejecu-
cion del Instituto.

e) Asesoramiento continuo al Administrador Gene-
ral de Recursos Hidricos

f) Participacion en todo litigio en que se lo requiera

g) En cualquier otra situacion y/o expediente donde
se requiera su asesoramiento, dictamen o interpretacion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Titulo de Abogado con CINCO (5) afios de ejercicio
en la profesion.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
DIRECCION LEGALES
DEPARTAMENTO LEGALES

MISIONES:

Colaborar en la elaboracion de los informes y dicta-
menes que correspondan. Proponer y proyectar los
instrumentos normativos en materia de competencia del
Instituto Provincial del Agua.

FUNCIONES:

a) Analizar y verificar el fiel cumplimiento de la le-
gislacion vigente.

b) Interpretar las normas legales para su correcta
aplicacion.

c) Control de legalidad de los proyectos de Leyes,
Decretos y Resoluciones en los cuales corresponda la
intervencion del Instituto.

d) Avocarse en el tratamiento y resolucion de pro-
cedimientos, tramites o demds cuestiones que por su
importancia o interés requieran de su intervencion.

e) Cumplir con los requerimientos del IPA con rela-
cion a los temas vinculados a aspectos legales y de
normativa ambiental que no estén expresamente deter-
minados en los puntos que anteceden.

f) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Director de Legales.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Titulo de Abogado con CINCO (5) afios de ejercicio
en la profesién.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
DIRECCION LEGALES
DEPARTAMENTO LEGALES
DIVISION LEGALES

MISIONES:

Colaborar en la elaboracion de los informes y dicta-
menes que correspondan. Proponer y proyectar los
instrumentos normativos en materia de competencia del
Instituto Provincial del Agua.

FUNCIONES:

a) Analizar y verificar el fiel cumplimiento de la le-
gislacion vigente.

b) Interpretar las normas legales para su correcta
aplicacion.

c) Control de legalidad de los proyectos de Leyes,
Decretos y Resoluciones en los cuales corresponda la
intervencion del Instituto.

d) Avocarse en el tratamiento y resolucion de pro-
cedimientos, tramites o demds cuestiones que por su
importancia o interés requieran de su intervencion.

e) Cumplir con los requerimientos del IPA con rela-
cion a los temas vinculados a aspectos legales y de
normativa ambiental que no estén expresamente deter-
minados en los puntos que anteceden.

f) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que le
delegue el Departamento Legales.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
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Titulo de Abogado con CINCO (5) afios de ejercicio
en la profesién.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION, COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES

MISIONES:

Entender en la planificacion, organizacion, direc-
cion, desarrollo y control de las acciones de promocién
y asistencia a las diversas formas organizativas de
usuarios con el objeto de desarrollar y fortalecer di-
chos organismos y cumplir con las politicas del Instituto
Provincial del Agua en la materia, manteniendo las rela-
ciones con distintos tipos de organizaciones de la co-
munidad que interactdan y se interesan en el sistema
hidrico.

Entender en la planificacion, organizacion, direc-
cion y control de las actividades de prensa, publicidad
y promocion que contribuyan al posicionamiento e ima-
gen del Instituto Provincial del Agua y el desarrollo de
una cultura del agua adecuada en la Provincia de
Chubut.

FUNCIONES:

a) Convocar, constituir e integrar los Comités de
Cuenca; elaborar y proponer los estatutos de los Comi-
té de Cuenca y los Consorcios de Usuarios.

b) Elaborar los informes para aprobacion de los
Estatutos de los Comité de Cuenca y de los Consorcios
de Usuarios, asi como también las modificaciones pos-
teriores.

c) Designar veedores de las Asambleas Generales
de Usuarios, sean Ordinarias o Extraordinarias.

d) Atender en grado de apelacion las quejas que
se sustancien contra las decisiones adoptadas; por
los Comités de Cuenca. Las resoluciones que adopte
en tal caracter la autoridad de; aplicacion cerraran la
instancia administrativa y sélo podran ser objeto del
correspondiente control contencioso administrativo
previsto por el Art. 32 Inc. 3 de la Ley Orgéanica de
Justicia.

e) Requerir la exhibicion de libros y documentos
que estime necesaria, solicitar informes disponer in-
vestigaciones de oficio o a peticion de parte.

f) Cumplir con toda otra competencia que determi-
ne el Administrador General de Recursos Hidricos y lo
normado por la legislacién en materia hidrica provin-
cial.

g) Dirigir un Programa de Cultura del Agua, en co-
ordinacion con las autoridades educativas provincia-
les, en los programas y planes de estudio de los esta-
blecimientos de todos los niveles educativos de la Pro-
vincia de Chubut; realizando acciones tendientes a
concientizar a la poblacion de la problematica hidrica,
a través de acciones como bibliotecas del agua y ban-
co de datos, dictado de cursos y de perfeccionamien-
to docente. -

h) Disefiar e implementar planes de promocion y
capacitacion que incentiven la participacion de los usua-
rios, prestadores y empleados del sector publico pro-

vincial y municipal y de la comunidad en los diversos
niveles de la organizacién del Sistema Hidrico Provin-
cial.

Dirigir y elaborar acuerdos con las universidades,
centros de investigacion y de desarrollo tecnoldgico,
para constituir ambitos de investigacion y formacion
avanzada en materia hidrica; incorporando a estas ins-
tituciones en el proceso de toma de decisiones relacio-
nadas con el Plan Hidrico Provincial, el Sistema de Infor-
macion de Recursos Hidricos, como en todo asunto en
los que se comprometan conocimientos
interdisciplinarios.

i) Disefiar e implementar planes y estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de la comunicacién e ima-
gen del Instituto como un organismo auténomo y autar-
quico a través de pagina web y redes sociales, videos
institucionales, cortos sobre temas hidricos y la comu-
nicacion interna sobre la base de memoria anual del
Instituto, boletin interno.

j) Elaborar estudios y encuestas de opinién para
medir la imagen y resultados de gestién del Instituto
Provincial del Agua.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer Titulo Universitario.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DEPARTAMENTO DELEGACIONES

MISIONES:

Asistir ala DIRECCION, COMITE DE CUENCAS,
DELEGACIONES Y ASOCIACIONES DE REGANTES,
en la planificacion, organizacion, direccion, desa-
rrollo y control de las acciones de promocion y asis-
tencia a las diversas formas organizativas de usua-
rios con el objeto de desarrollar y fortalecer dichos
organismos y cumplir con las politicas del Instituto
Provincial del Agua en la materia, manteniendo las
relaciones con distintos tipos de organizaciones de
la comunidad que interactian y se interesan en el
sistema hidrico.

FUNCIONES:

a) Cumplir con todas las directivas emanadas des-
de la Direccion de Comité de Cuencas Delegaciones y
Asociaciones de Regantes inherentes a cuestiones
técnicas y administrativas correspondientes al Instituto
Provincial en el ambito de los Divisiones Lago Puelo,
Gualjaina, Trevelin, Sarmiento y Senguer.

b) Prestar en el ambito de su competencia, asisten-
cia técnica y administrativa a distintos usuarios, organi-
zaciones y la comunidad que lo soliciten, en el ambito
de las Departamentos Lago Puelo, Gualjainay Trevelin.

c¢) Coordinar con los Divisiones la implementacion
de las Politicas del Instituto. Transfiriendo y dirigiendo
los planes y programas.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Poseer Titulo Universitario
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ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
DIVISION LAGO PUELO

MISIONES:

Asistir al Departamento Delegaciones.

Cumplir con todas las directivas emanadas desde
el Departamento Delegaciones inherentes a cuestiones
técnicas y administrativas correspondiente al Instituto
Provincial del Agua, en el &mbito de la Cuenca del Lago
Puelo.

Prestar en el ambito de su competencia, asistencia
técnica y administrativa a distintos permisionarios que
lo soliciten, dentro de la cuenca del Lago Puelo.

FUNCIONES:

a) Cuenca del Lago Puelo

b) Elevar al Departamento Delegaciones periddica-
mente informe hidrico de la cuenca del Lago Puelo.

c) Llevar un registro de caudales de arroyos, rios y
lagos que se encuentran en la cuenca del Lago Puelo.

d) Realizar inspecciones periddicas en rios y arro-
yos, dentro de la cuenca del Lago Puelo, con la finali-
dad de asegurar la proteccion de localidades y/o esta-
blecimientos ubicada a las margenes de los mismos.

e) Realizar inspecciones de obras que se lleven a
cabo dentro de la cuenca del Lago Puelo.

f) Disefiar, presupuestar e inspeccionar todo tra-
bajo a ejecutarse dentro de la cuenca del Lago Puelo,
autorizado por la direccion de obras del IPA.

g) Realizar reuniones periddicas con permisionarios
de las zonas que integran la cuenca del Lago Puelo,
manteniendo un contacto permanente con los mismos e
intercambiando inquietudes, novedades.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Ser profesional universitario en la carrera de inge-
nieria con experiencia comprobable en la materia.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
DIVISION GUALJAINA

MISIONES:

Asistir al Departamento Delegaciones

Cumplir con todas las directivas emanadas desde
el Departamento Delegaciones inherentes a cuestiones
técnicas y administrativas correspondiente al Instituto
Provincial en el ambito de la Cuenca del Rio Gualjaina.

Prestar en el ambito de su competencia, asistencia
técnica y administrativa a distintos permisionarios que
lo soliciten, dentro de la cuenca del Rio Gualjaina.

FUNCIONES:

a) Cuenca del Rio Gualjaina

b) Elevar al Departamento Delegaciones periodica-
mente informe hidrico de la Cuenca del Rio Gualjaina.

c) Llevar un registro de caudales de arroyos, rios
y lagos que se encuentran en la cuenca del Rio
Gualjaina.

d) Realizar inspecciones periédicas en rios y arro-
yos, dentro de la cuenca del Rio Gualjaina, con la fina-
lidad de asegurar la proteccion de localidades y/o esta-
blecimientos ubicada a las margenes de los mismos.

e) Realizar inspecciones de obras que se lleven a
cabo dentro de la cuenca del Rio Gualjaina.

f) Disefiar, presupuestar e inspeccionar todo tra-
bajo a ejecutarse dentro de la cuenca del Rio Gualjaina,
autorizado por la direccion de obras del IPA.

g) Realizar reuniones periédicas con permisionarios
de las zonas que integran la cuenca del Rio Gualjaina,
manteniendo un contacto permanente con los mismos e
intercambiando inquietudes, novedades.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Titulo Universitario de Ingeniero Civil o Hidraulico.
Antigliedad en la profesion de 2 afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
DIVISION TREVELIN

MISIONES:

Asistir al Departamento Delegaciones.

Cumplir con todas las directivas emanadas desde
el Departamento Delegaciones inherentes a cuestiones
técnicas y administrativas correspondiente al Instituto
Provincial en el ambito de la Cuenca del Rio Futaleufd.

Prestar en el ambito de su competencia, asistencia
técnica y administrativa a distintos permisionarios que
lo soliciten, dentro de la cuenca del Rio Futaleufu. Cola-
borar en los registros de caudales de la cuenca, orga-
nizar y asistir en la inspecciones.

FUNCIONES:

a) Cuenca del Rio Futaleufa.

b) Elevar a la Delegacion de Areas periédicamente
informe hidrico de la cuenca del Rio Futaleufu.

c) Llevar un registro de caudales de arroyos, rios y
lagos que se encuentran en la cuenca del rio Futaleufu.

d) Disefiar el cronograma de distribucion del agua
para riego en cada temporada.

e) Realizar anualmente un plan de trabajos de man-
tenimiento de los canales y obras de arte en el sistema
de riego y drenaje del Valle de Trevelin y elevarlo a la
direccion de obras para su analisis, aprobacion y pos-
terior ejecucion.

f) Realizar inspecciones periddicas en rios y arro-
yos, dentro de la cuenca del Rio Futaleuft, con la fina-
lidad de asegurar la proteccion de localidades y/o esta-
blecimientos ubicada a las méargenes de los mismos.

g) Realizar la inspeccion de todos los trabajos que
se ejecuten, por administracion, contratacion o licita-
cion, dentro del sistema de riego del valle de Trevelin.
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Disefiar, presupuestar e inspeccionar todo trabajo
que deba hacerse de forma urgente dentro del Valle de
Trevelin, que fuera autorizado por la Direccion de Obras
del IPA; y Disefar, presupuestar e inspeccionar todo
trabajo a ejecutarse dentro de la cuenca del rio Futaleufu,
autorizado por la direccion de obras del IPA.

h) Realizar reuniones periddicas con permisionarios
de las zonas que integran la cuenca del Rio Futaleufu,
manteniendo un contacto permanente con los mismos e
intercambiando inquietudes, novedades

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Titulo Universitario de Ingeniero Civil o Hidraulico.
Antigliedad en la profesion de 2 afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
DIVISION SARMIENTO

MISIONES:

Asistir al Departamento Delegaciones. Administrar
el agua para riego. Evitar inundaciones y derrames in-
necesarios. Prestar asistencia técnica a los regantes.
Mantener el sistema de riego y drenaje en condiciones
aceptables de operatividad. Optimizar la infraestructu-
ra del sistema de riego. Mantener los vehiculos en bue-
nas condiciones. Atender los requerimientos de los
usuarios del sistema.

Asistir a los productores en diversos temas admi-
nistrativos.

FUNCIONES:

a) Cumplir con todas las directivas emanadas des-
de la Direccion General Delegaciones, Comité de Cuen-
cas y Compafiias de Riego Institucional inherentes a
cuestiones técnicas y administrativas correspondien-
tes al Instituto Provincial en el &mbito de los Departa-
mentos Sarmiento.

b) Asistir y colaborar en forma directa con el jefe de
Departamento.

c) Prestar en el ambito de su competencia, asisten-
cia técnica y administrativa a distintos usuarios, organi-
zaciones y la comunidad que lo soliciten, en el &mbito
de los Departamentos Sarmiento

d) Colaborar en los registros de caudales de la cuen-
ca, organizar y asistir en la inspecciones

e) Disefiar el cronograma de distribucion del agua
para riego en cada temporada.

f) Realizar anualmente un plan de trabajos de man-
tenimiento de los canales y obras de arte en el sistema
de riego y drenaje del Valle del Sarmiento y elevarlo a la
direccion de obras para su analisis, aprobacion y pos-
terior ejecucion.

g) Realizar la inspeccion de todos los trabajos que
se ejecuten, por administracion, contratacion o licita-
cion, dentro del sistema de riego del valle del Sarmiento.

h) Disefiar, presupuestar e inspeccionar todo tra-
bajo que deba hacerse de forma urgente dentro del
Valle del Percy y que fuera autorizado por la direccion

de obras del IPA.

i) Prestar en el ambito de su competencia, asisten-
cia técnica y administrativa a distintos permisionarios
que lo soliciten, dentro del Valle del Sarmiento.

j) Coordinar con los departamentos la
implementacion de las Politicas del Instituto. Transfirien-
do y dirigiendo los planes y programas.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Titulo Universitario de Ingeniero Civil o Hidraulico.
Antigliedad en la profesion de 2 afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
DIVISION SENGUER

MISIONES:

Asistir al Departamento Delegaciones

Cumplir con todas las directivas emanadas desde
el Departamento Delegaciones inherentes a cuestiones
técnicas y administrativas correspondiente al Instituto
Provincial en el &mbito del Valle de Sarmiento.

Prestar en el ambito de su competencia, asistencia
técnica y administrativa a distintos permisionarios que
lo soliciten, dentro del Valle de Sarmiento.

FUNCIONES:

a) Elevar al Departamento Delegaciones periédica-
mente informe hidrico del Alto Rio Senguer

b) Llevar un registro de caudales de arroyos, rios y
lagos que se encuentran en Alto Rio Senguer

c) Realizar inspecciones periddicas en rios y arro-
yos, dentro del Alto Rio Senguer, con la finalidad de
asegurar la proteccién de localidades y/o estableci-
mientos ubicada a las margenes de los mismos.

d) Realizar inspecciones de obras que se lleven a
cabo dentro del Alto Rio Senguer.

e) Disefiar, presupuestar e inspeccionar todo tra-
bajo a ejecutarse dentro del Alto Rio Senguer, autoriza-
do por la direccién de obras del IPA.

f) Realizar reuniones periddicas con permisionarios
de las zonas, manteniendo un contacto permanente con
los mismos e intercambiando inquietudes, novedades.

REQUISITOS PARAEL CARGO:
Titulo Universitario de Ingeniero Civil o Hidraulico.
Antigliedad en la profesion de 2 afios

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DIVISION COORDINACION PARA COMITES Y
ASOCIACION DE REGANTES

MISIONES:
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y controlar
las acciones de promocion y asistencia a las diversas
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formas organizativas de usuarios con el objeto de de-
sarrollar y fortalecer dichos organismos y cumplir con
las politicas del Instituto Provincial del Agua en la mate-
ria, manteniendo las relaciones con distintos tipos de
organizaciones de la comunidad que se interesan e
interactdan en el sistema hidrico.

FUNCIONES:

a) Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y contro-
lar las acciones de promocion y asistencia a las diver-
sas formas organizativas de usuarios, con el objeto de
desarrollar y fortalecer dichos organismos y cumplir
con las politicas del Instituto Provincial del Agua en la
materia.

b) Promocionar la conformacion y desempefio de
consorcios de usuarios, asociaciones, cooperativas,
entes regionales e intermunicipales, sociedades de usua-
rios o de otro tipo para administrar el agua para consu-
mo humano, riego, ganaderia, mineria, energia, recrea-
cion y otros usos.

c) Desarrollar relaciones con todas las personas fisi-
cas y juridicas vinculadas a la competencia, jurisdiccion,
misiones y facultades del Instituto Provincial del Agua.

d) Participar en la elaboracién e implementacion de
un programa de Cultura del Agua.

e) Elaborar e implementar programas de capacita-
cion para usuarios, prestadores y empleados del sec-
tor publico provincial y municipal.

f) Asistir técnicamente a los Consorcios de Usua-
rios y Comité de Cuenca en todo lo atinente a la
optimizacion del uso del recurso y su preservacion.

g) Ejecutar acciones de asistencia y fomento, ten-
dientes al mejoramiento de la gestion participativa del
recurso hidrico.

h) Vigilar el cumplimiento de las atribuciones, debe-
res y funciones asignadas a los Consorcios de Usua-
rios y Comité de Cuenca, cuidando de no entorpecer la
regularidad de sus respectivas administraciones por
las autoridades legitimamente constituidas. i) Propiciar
la activa participacion de los usuarios en la organiza-
cion y funcionamiento de los Consorcios de Usuarios y
Comité de Cuenca, en el marco de los principios de co-
ordinacion y subsidiaridad.

j) Asesorar sobre la conveniencia de acciones de
descentralizacion de la administracion del agua en todo
el territorio provincial.

k) Mantener las relaciones institucionales con los
niveles municipales con competencia en la administra-
cién hidrica. -

I) Mantener los Registros de Consorcios de Usua-
rios, Comités de Cuencas, Asociaciones, Cooperativas,
Sociedades de Usuarios o de otro tipo conformados
para administrar el recurso hidrico. -

m) Elaborar modelos y normas, estandar para orga-
nizar Consorcios de Usuarios de Aguas, asesorando a
los mismos en los aspectos legales y técnicos.

n) Gestionar, en coordinacion con otras areas del
Instituto acciones institucionales.

o) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que
delegue la Direccion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Poseer Secundario completo.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIONES
Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DIVISION COORDINACION

MISIONES:

Asistir a la Direccién, Comité de Cuencas, Delega-
ciones y asociaciones de Regantes en las acciones de
promocién y asistencia a las diversas asociaciones de
usuarios del recurso hidrico, a fin de desarrollar y for-
talecer dichos organismos y cumplir con las politicas
instituidas por el Instituto Provincial del Agua, y de cum-
plimiento a las manteniendo las relaciones con distintos
tipos de organizaciones de la comunidad que se intere-
san e interactian en el sistema hidrico.

FUNCIONES:

a) Asistir en la planificacién, organizacion, desa-
rrollo y control las acciones de promocion y asistencia
a las diversas formas organizativas de usuarios, con
el objeto de desarrollar y fortalecer dichos organismos
y cumplir con las politicas del Instituto Provincial del
Agua en la materia.

b) Asistir a la conformacion y desempefio de con-
sorcios de usuarios, asociaciones, cooperativas, en-
tes regionales e intermunicipales, sociedades de usua-
rios o de otro tipo para administrar el agua para consu-
mo humano, riego, ganaderia, mineria, energia, recrea-
cién y otros usos.

c) Brindar colaboracion en la elaboracion e
implementacion de un programa de Cultura del Agua.

d) Asistir en la elaboracion e implementacion de
programas de capacitacion para usuarios, prestadores
y empleados del sector publico provincial y municipal.

e) Elaborar y proponer a Consorcios de Usuarios y
Comité de Cuenca programas para la optimizacion del
uso del recurso y su preservacion.

f) Llevar un registro de las autoridades electas y la
duracion de sus cargos.

g) Verificar el cumplimiento de los recaudos exigi-
dos para ser designados Autoridades organizaciones
de usuarios y de los actos eleccionarios.

h) Asistir al Control del cumplimiento de las atribu-
ciones, deberes y funciones asignadas a los Consor-
cios de Usuarios y Comité de Cuenca, cuidando de no
entorpecer la regularidad de sus respectivas adminis-
traciones por las autoridades legitimamente constitui-
das.

i) Asistir a la participacion de los usuarios en la
organizacion y funcionamiento de los Usuarios y Comi-
té de Cuenca, en el marco de los coordinacion y
subsidiaridad.

j) Mantener los Registros de Consorcios de Usua-
rios, Comités de Cuencas, Asociaciones, Cooperativas,
Sociedades de Usuarios o de otro tipo conformados
para administrar el recurso hidrico.

k) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que
delegue el Departamento.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Poseer Titulo Secundario completo.
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ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION COMITE DE CUENCAS, DELEGACIO-
NES Y ASOCIACIONES DE REGANTES
DIVISION INSTITUCIONAL

MISION:

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y contro-
lar las acciones de promocion y asistencia a las di-
versas formas organizativas de usuarios con el obje-
to de desarrollar y fortalecer dichos organismos y
cumplir con las politicas del Instituto Provincial del Agua
en la materia, manteniendo las relaciones con distin-
tos tipos de organizaciones de la comunidad que se
interesan e interactian en las Compafiias de Riego y
Asociaciones de Regantes.

FUNCIONES:

a) Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y con-
trolar las acciones de promocion y asistencia a las
diversas formas organizativas de usuarios, con el
objeto de desarrollar y fortalecer dichos organismos
y cumplir con las politicas del Instituto Provincial del
Agua en la materia.

b) Promocionar la conformacion y desempefio de
consorcios de usuarios, asociaciones, cooperativas,
entes regionales e intermunicipales, sociedades de
usuarios o de otro tipo para administrar el agua para
consumo humano, riego, ganaderia, mineria, energia,
recreacion y otros usos.

c) Desarrollar relaciones con todas las personas
fisicas 0 juridicas vinculadas a la competencia, juris-
diccion, misiones y facultades del Instituto Provincial
del Agua.

d) Participar en la elaboracién e implementacion
de un programa de Cultura del Agua.

e) Elaborar e implementar programas de capaci-
tacion para usuarios, prestadores y empleados del
sector publico provincial y municipal.

f) Asistir técnicamente a las Compafiias de Riego
y Asociaciones de Regantes en todo lo atinente a la
optimizacion del uso del recurso y su preservacion.

g) Ejecutar acciones de asistencia y fomento, ten-
dientes al mejoramiento de la gestion partlcipativa del
recurso hidrico.

h) Vigilar el cumplimiento de las atribuciones, de-
beres y funciones asignadas a las Compaiiias de Rie-
go y Asociaciones de Regantes, cuidando de no en-
torpecer la regularidad de sus respectivas adminis-
traciones por las autoridades legitimamente constitui-
das.

i) Propiciar la activa participacion de los usuarios
en la organizacion y funcionamiento de los Compa-
fias de Riego y Asociaciones de Regantes, en el mar-
co de los principios de coordinacion y subsidiaridad.

j) Asesorar sobre la conveniencia de acciones de
descentralizacion de la administracion del agua en
todo el territorio provincial.

k) Mantener las relaciones institucionales con los
niveles municipales con competencia en la adminis-
tracién hidrica.

I) Mantener los Registros de las Compafias de

Riego, Asociaciones de Regantes, Cooperativas, Socie-
dades de Usuarios o de otro tipo conformados para admi-
nistrar el recurso hidrico. -

m) Elaborar modelos y normas, estandar para organi-
zar Compafiias de Riego y Asociaciones de Regantes,
asesorando a los mismos en los aspectos legales y téc-
nicos.

n) Gestionar, en coordinacién con otras areas del
Instituto acciones institucionales.

0) Ejecutar y/o supervisar toda otra actividad que
delegue la Direccion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Poseer Titulo Secundario completo.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA

MISIONES:

Realizar y mantener actualizado el inventario de las
aguas superficiales y subterraneas, planificar su ges-
tion, registrar sus usos e informar al Administrador Gene-
ral.

FUNCIONES:

a) Conducir, coordinar y difundir el Plan Hidrico Pro-
vincial a escala provincial y por cuenca hidrogréfica.

b) Realizar el censo de aguas superficiales y subte-
rraneas, estudiar los respectivos regimenes hidrolégicos,
publicando periédicamente los resultados.

c) Habilitar y mantener actualizados los registros es-
tipulados en la Ley XVII N° 53 (Antes Ley N° 4.148).

d) Elaborar anualmente el Informe Hidrico Anual, que
sera comunicado al Subadministrador, en base a las pre-
visiones del Plan Hidrico Provincial, su ejecucién, sus
perspectivas y correcciones; indicando el estado de la
infraestructura hidrica provincial y el grado de ejecucion
de los proyectos de obras hidricas, mas otros puntos
definidos en la reglamentacion.

e) Determinar y proponer al Subadministrador zonas
o0 areas de proteccion hidrica en el perimetro de los cur-
sos naturales o artificiales de aguas, lagos, lagunas, di-
ques y embalses o determinadas zonas de acuiferos
subterraneos, a los efectos de la regulacion de las activi-
dades que alli se realicen y con el objetivo de evitar alte-
raciones o degradaciones de las aguas, y asi procurar la
proteccion y calidad de las mismas.

f) Proponer medidas preventivas o correctoras a to-
das aquellas actividades que, atento a su inmediatez o
cercanias, puedan en forma directa o indirecta causar
deterioros o dafios a las aguas o al ecosistema implicado.

g) Proponer cuando las necesidades lo justifiquen,
reservas y vedas en aquellos cuerpos receptores natu-
rales de aguas, o tramos o sectores de los mismos, y en
determinados acuiferos subterraneos, que a juicio del
organismo merezcan una proteccion especial y determi-
nada.

h) Proponer y evaluar los permisos de rehdso de
efluentes en Areas de Cultivos Restringidos especiales
(ACRE).

i) Proponer y evaluar los permisos, concesiones y
demas derechos que el Cédigo de Aguas y la Ley de
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Politica Hidrica establecen para los distintos usos del
agua, segun los procedimientos legales vigentes.

j) Proponer la reglamentacién de las condiciones de
uso y calidad de aguas tratadas y los cultivos permiti-
dos en las Areas de Cultivos Restringidos especiales
(ACRE).

k) Proponer la reglamentacion en coordinacion con
la autoridad ambiental provincial, las regulaciones es-
pecializadas en lo relativo al procedimiento de Evalua-
cién de Impacto Ambiental de Obras Hidricas (EIAOH),
en proyectos de construccién, remodelacion, conser-
vacion, mantenimiento, operacién y/o explotacion de
obras hidricas de jurisdiccion provincial, capaces de
modificar, directa o indirectamente, el ambiente de las
cuencas hidrogréficas de la provincia, como todo otro
emprendimiento complementario a las funciones espe-
cificas de este organismo.

1) Dirigir el Sistema de Informacién sobre Recursos
Hidricos (integrado por los registros establecidos en el
Articulo 12 de la Ley XVII N° 53 de Aguas Antes Ley N°
4148 y el Registro Unico de Establecimientos); el cual
tendrd por funcién la recoleccion, sistematizacion, al-
macenamiento y recuperacion de informacion sobre re-
cursos hidricos, actores y factores intervinientes en
su gestion integrandolo con el Sistema Provincial de
Informacion Ambiental (SPIA), establecido por la Ley
XVI N° 35 (Antes Ley N° 5439) Cédigo Ambiental.

m) Informar sobre sistemas de proteccion de la ca-
lidad y eficiencia en el uso del agua que estén desarro-
llados por los responsables de actividades productivas
riesgosas.

n) Aprobar los informes de compromisos volunta-
rios y de autorregulacion a través de politicas y progra-
mas de gestion.

0) Proponer las medidas de promocion e incentivos,
teniendo en cuenta los mecanismos de certificacion
realizados por organismos independientes, debidamente
acreditados y autorizados.

p) Asesorar al Ente Regulador de Servicios Publi-
cos (ENRE), cuando le sea requerido, sobre las normas
y condiciones técnicas de explotacion de los servicios
publicos de provisién de agua potable y desagles
cloacales en el &mbito de la Provincia de Chubut, en
cuanto al uso y preservacion del dominio publico hi-
draulico.

q) Participar en la aprobacion e implementacién de
certificaciones de calidad ambiental u organica o de
gestion de procesos productivos, en coordinaciéon con
la autoridad ambiental.

r) Elevar los informes que aprueba los sistemas de
calidad ambiental o de eficiencia hidrica propios o esta-
blecidos por el Estado Provincial, con beneficios fisca-
les, impositivos y de promocion de conformidad con el
articulo 83 de la Constitucion Provincial y el articulo 26
de la Ley 25675, para empresas que certifiquen calidad
ambiental u organica o de gestién de procesos produc-
tivos o eficiencia hidrica, en coordinacién con las auto-
ridades ambientales provinciales competentes.

s) Elevar los informes que aprueban, sistemas de
bonificacion y promocion de obras de riego o de drena-
je, a través de concursos publicos, de particulares o
consorcios de usuarios, y las inversiones en equipos y

elementos de riego mecanico respectivos, siempre que
se ejecuten para incrementar el area de riego, mejorar
el abastecimiento de agua en predios regados en forma
deficitaria o habilitar suelos agricolas de mal drenaje.

t) Elevar los informes que aprueban las multas e
infracciones a personas fisicas o juridicas propietarias
de predios agricolas que adulteren documentacion o
manifiesten datos falsos en sus presentaciones a los
concursos publicos para beneficiarse con las bonifica-
ciones y promocion de obras de riego o de drenaje.

u) Elevar los informes que aprueban o conceden,
en coordinacién con la Direccion General de Rentas,
sistemas de incentivos para personas o establecimien-
tos agricolas que mejoren tecnolégicamente los siste-
mas de riego en la Provincia de Chubut, implementados
a través de acuerdos con los municipios que permitan
hacer procedentes estos beneficios.

v) Elevar los informes que disponen planes de faci-
lidades de pago que permitan regularizar situaciones
de morosidad.

w) Elevar los informes que disponen la corta del
servicio a aquellos usuarios que presenten deudas no
regularizadas segun los lineamientos generales apro-
bados por los Comités de Cuenca.

x) Participar en el proceso de seleccion, adjudica-
cion y contratacién de futuros concesionarios o
prestadores, como asesor del ENRE y a solicitud de
este.

y) Definir a pedido del Ente Regulador de Servicios
Publicos (ENRE) las condiciones técnicas de las obras
de provisién de agua potable y desagles cloacales en
el ambito de la Provincia, en cuanto al uso. y preserva-
cion del dominio publico hidraulico.

z) Elevar los informes que disponen la Emergencia
Hidrica, con dictamen previo del Fiscal de Estado, por
un lapso determinado, en zonas en los cuales por cir-
cunstancias climaticas extraordinarias, catastrofes
naturales o accidentes tecnologicos, o cualquier con-
tingencia que requiera una administracion especial del
recurso hidrico.

aa) Disponer inspecciones o verificaciones de ca-
racter técnico que tengan por objeto asegurar el normal
escurrimiento de las aguas y el adecuado funciona-
miento hidraulico de las obras de conduccion.

bb) Cumplir con toda otra competencia que determi-
ne el Cadigo de Aguas y la legislacion al respecto en la
Provincia de Chubut.

cc) Formular los planes para el aprovechamiento
de los recursos, el control y proteccion frente a creci-
das y la evaluacion de los programas de explotacion de
embalses y de otros recursos.

dd) Realizar la determinacion de las lineas de ribera
y areas de riesgo de inundacion.

ee) Disponer la corta del servicio a aquellos usua-
rios que presenten deudas no regularizadas segun los
lineamientos generales aprobados por los Comités de
Cuenca.

ff) Gestionar los sistemas de alarma y prondstico.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Ser profesional universitario en las carreras de
Geologia o Ingenieria Hidraulica.
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ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE HIDROGEOLOGIA

MISIONES:

Planificar, coordinar y ejecutar en forma
interdisciplinaria programas y proyectos vinculados a
la evaluacién cuantitativa y cualitativa de reservorios
de agua subterrdnea; proyectar su aprovechamiento
sustentadle y su uso conjunto con los recursos su-
perficiales.

Asistir al Administrador General de Recursos
Hidricos en todo lo inherente al recurso subterraneo.

Relevar y procesar informacién climatica, hidrica
y geoldgica en el territorio de la provincia que permita
confeccionar el mapa hidrogeolégico de la misma, asi
como calcular la recarga de las cuencas, su balance
hidrico y medir/estimar el recurso; con el fin dltimo de
obtener un sistema de informacién organizado.

FUNCIONES:

a) Ofrecer el sustento técnico del Mapa
Hidrogeolégico, el cual permita ser una herramienta de
peso en la toma de decisiones politicas.

b) Trabajar en conjunto con Ministerios y Secreta-
rias de la provincia/nacionales para realizar proyec-
tos y trabajos de interés publico.

c¢) Colaborar con la realizacion del Mapa Ambiental
Minero.

d) Reunir y evaluar informacién meteorolégica,
confeccionar los balances hidricos de cada area y
confeccionar el Mapa de Recargas de cada cuenca.

e) Determinar los puntos de monitoreo, para los
futuros controles de las actividades, agricolas-gana-
dera e industrial.

f) Realizar elevamientos de agua superficial y
subterrdnea y su georeferenciacion.

g) Realizar la medicién de parametros base in situ.

h) Relevar las caracteristicas fisicas, quimicas e
hidraulicas, del recurso subterraneo.

i) Obtener la linea de base de aguas subterraneas
en la provincia.

j) Supervisar técnicamente toda perforacion que
se realice en el territorio provincial.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Gedlogo o titulo afin, con mas de cinco (5) afios de
experiencia en el area de Hidrogeologia.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION GENERAL DE AGUASE
HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE HIDROGEOLOGIA
DIVISION HIDROGEOLOGIA

MISIONES:

Asistir al Departamento de hidrogeologia en todo
lo inherente al relevamiento y recopilacion de datos y
organizacion de la informacién y toda otra demanda

especifica.

FUNCIONES:

a) Colaborar con la realizacion de relevamientos de
agua superficial y subterranea existentes en el territorio
provincial y su georeferenciacion.

b) Realizar reconocimiento geolégico vy
geomorfolégico de las diferentes areas del territorio pro-
vincial.

c) Realizar protocolos para la toma de muestras, el
muestreo de aguas y la medicién de parametros base in
situ.

d) Relevar las caracteristicas fisicas, quimicas e hi-
draulicas, del recurso subterraneo.

e) Reunir y evaluar informacién meteorolégica, con-
feccionar los balances hidricos de cada area y confec-
cionar el Mapa de Recargas de cada cuenca.

f) Reconocer las propiedades quimicas de las aguas
subterraneo de cada cuenca.

g) Supervisar técnicamente las perforaciones que
se realicen en el territorio provincial.

h) Determinar los puntos de monitoreo para los futu-
ros controles de las actividades agricola-ganadera e
industrial.

i) Realizar estudios hidrogeoldégicos con el
equipamiento presente en el Instituto (sondas
multiparamétricas, SEV, Tomografia) acompafiado de
estudios en gabinete, lectura de bibliografia y analisis de
imagenes satelitales, con el fin de confeccionar, junto a
lo recabado en campo, estudios de recarga, balance
hidrico y medicion del recurso hidrico.

j) Recopilar, archivar y actualizar (papel y digital)
informacioén para generar base de datos la ubicacion de
perforaciones, tomas de agua, litologias presente, perfi-
les, resultados de laboratorio, etc.

k) Confeccionar el registro de empresas perforistas.
Realizar seguimiento de las mismas por medio de ins-
pecciones en area de trabajo que se declare. Conformar
equipo de trabajo adecuado.

I) Mantener y registrar todas las solicitudes de per-
foracion. Confeccionar protocolo interno para estable-
cer los requisitos necesarios a la hora de realizar una
perforacion. Elaborar presupuesto, con relevamiento/
estudio hidrogeolégico de la zona.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Geodlogo o Ingeniero Hidraulico, con mas de dos (2)
afos de experiencia. Conocimientos de GIS y Software
especificos.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION GENERAL DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE HIDROGEOLOGIA
DIVISION OPERACIONES

MISIONES:

Asistir al jefe de Departamento de Hidrogeologia en
todo lo concerniente a perforaciones y trabajos de cam-
po, en el armado de comisiones para la realizacion de los
trabajos y colaboracion en la determinacion de las zo-
nas a cubrir por los equipos.
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FUNCIONES:

a) Colaborar con la realizacion de relevamientos de
zonas de trabajo para los equipos de perforacion.

b) Realizar reconocimiento de areas de trabajo.

c) Realizar la conformacion de equipos de trabajo y
la evaluacién de desempefio correspondiente.

d) Relevar las caracteristicas del suelo donde se
deben realizar los trabajos para determinar las maqui-
narias y herramientas a utilizar.

e) Coordinar la realizacion del mantenimiento pre-
ventivo de maquinarias y equipos necesarios para brin-
dar un servicio acorde a las necesidades de los usua-
rios.

f) Realizar el mantenimiento preventivo de los equi-
pos

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Secundario Completo con un (1) afio de antigliedad
en la Administracion Publica. Ser Técnico perforista ido-
neo en el tema.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE AGUAS Y PLANIFICACION

MISIONES:

Entender en la planificacion, administracion, orga-
nizacion, direccién y control de las actividades de nor-
malizacion, regulacion, planificacion y coordinacién de
los sistemas de operacion y distribucion de los recur-
sos hidricos superficial en el territorio provincial, en
coordinacién con las organizaciones de usuarios y
actores del sistema de cuencas. Investigar, evaluar,
organizar, planificar las acciones que permitan la for-
mulacién de la base de datos hidrologica, y su analisis
de modo tal que permitan el desarrollo de politicas de
Estado y la elaboracion de proyectos.

FUNCIONES:

a) Elaborar y proponer planes, programas, proyec-
tos y actividades para desarrollar la gestion hidrica, y
sistemas de alerta hidrometeorolégico.

b) Participar en la elaboracion de informes y en la
administracion del Sistema de Informacion sobre Re-
cursos Hidricos.

c) Elaborar y proponer normas, instrucciones, sis-
temas y procedimientos para el cumplimiento de la fun-
cién regulatoria del Instituto.

d) Ejecutar los estudios técnicos necesarios para
la elaboracion del Plan Hidrico de corto, medio y largo
plazo.

e) Ejecutar los estudios técnicos necesarios para
desarrollar nuevos sistemas de gestion hidrica y nor-
mas técnicas requeridas.

f) Ejecutar estudios y andlisis para establecer prio-
ridades en la distribucion del agua de riego y otros usos
del agua.

g) Ejecutar estudios y desarrollar métodos raciona-
les y adecuados de medicion del reparto y distribucién
del agua de riego.

h) Ejecutar estudios y relevamientos sistematicos

del potencial hidrico superficial de la Provincia superfi-
cial.

i) Participar, en coordinaciéon con otras unidades
del Instituto y otros entes provinciales en el mapeo,
zonificacion y organizacion del catastro hidrico de la
Provincia.

j) Fomentar la implementacion, y fiscalizar la reco-
leccién de informacion meteoroldgica, en los diferentes
niveles del Instituto, por gestion directa o indirecta.

k) Ejecutar estudios técnicos y relevamientos para
establecer el Balance Hidrico de las distintas cuencas
de la Provincia, manteniendo los sistemas de informa-
cion asociados.

I) Ejecutar estudios de condiciones técnicas y eco-
noémicas de captacion y aprovechamiento de aguas
superficiales.

m) Ejecutar estudios para solucién de problemas
hidricos especiales.

n) Participar en la ejecucién de estudios para la
fijacion de la linea de ribera de los rios y arroyos, en
coordinacion con otras unidades del Instituto.

o) Participar en la ejecucion de estudios y
relevamientos sobre la calidad y extension del régimen
de propiedad, tipos de cultivos y derechos de riego, en
coordinacion con otras unidades del Instituto.

p) Fiscalizar el cumplimiento por todos los niveles
del Instituto, de las normas e instrucciones aprobadas
sobre irrigacion.

q) Participar en la fiscalizacion del cumplimiento de
la legislacion provincial y nacional sobre recursos
hidricos.

r) Participar en la fiscalizacion de la distribucién
equitativa del agua por los regantes y autoridades de
cauces, en coordinaciéon con los distintos niveles del
Instituto.

s) Participar en la ejecucién de acciones de planifi-
cacion a nivel de cuencas y acciones de desarrollo
sustentable, en coordinacién con otros organismos
publicos o privados.

t) Evaluar, cuantificar y cualificar los recursos
hidricos superficiales.

u) Proyectar la ubicacion y caracteristicas de las
estaciones de medicion para la recopilacion de datos
hidrologicos y meteorolégicos, asi como también siste-
mas de alerta

v) Participar en la asistencia técnica a organismos
o entidades publicas o privadas sobre posibilidades y
condiciones del uso de agua para fines de riego, ener-
gia, industria, mineria, saneamiento, abastecimientos de
poblaciones, flotacion, transporte, turismo, recreacion,
piscicultura, termas medicinales y otros usos.

w) Promover y realizar estudios para la fijacion de
canones de riego, tasas de servicios, reembolsos de
obras, cuotas de sostenimiento y otros aportes y dere-
chos, en coordinacion con otras unidades del Instituto.

x) Aprobar los proyectos de eficiencia hidrica.

y) Asesorar cuando le sea requerido, sobre las
normas y condiciones técnicas de explotacion de los
servicios publicos de provision de agua potable en el
ambito de la provincia, en cuanto al uso y preservacion
del dominio publico hidraulico se refiere. z) Asesorar al
Administrador General respecto de la coordinacion con
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la autoridad ambiental provincial, la aplicacion de las
leyes y reglamentos destinados al control de calidad de
las aguas.

aa) Asesorar en el manejo de agua de los aprove-
chamientos hidroeléctricos en cumplimiento de las fun-
ciones asignadas en los Pliegos de licitacion y en los
Contratos de concesion de HIDROELECTRICA
AMEGHINO S.A. e HIDROELECTRICAFUTALEUFU S.A.
u otros que se incorporen en el futuro y de las que se
acuerden por Ley XVII N° 53 (Antes Ley N° 4.148) res-
pecto de tal materia.

bb) Ejecutar estudios para establecer prioridades
en el uso de agua en sus distintos fines.

cc) Ejecutar estudios sobre interconexion de dis-
tintos sistemas de irrigacion.

dd) Participar en la ejecucion de estudios para la
fijacion de canones de riego, tasas de servicios, reem-
bolsos de obras, cuotas de sostenimiento y otros apor-
tes y derechos, en coordinacién con otras unidades
del Instituto.

ee) Ejecutar estudios y relevamientos de caudales,
consumo y eficiencia de uso de agua con fines recrea-
tivos, energéticos, poblacionales y mineros en las dis-
tintas areas territoriales.

ff) Realizar proyectos de dictamenes técnicos en
solicitudes para uso de agua de riego y otros usos del
agua.

gg) Participar en la fiscalizacion de las transferen-
cias, adjudicaciones, division, unificacién, y renuncia
de derechos de riego y otros usos del agua, en coordi-
nacion con el area respectiva del Instituto.

hh) Ejecutar estudios para proyectos de dictame-
nes relativos a servidumbres.

i) Fiscalizar la operacion de la red primaria de rie-
go.

ji) Ejecutar las actividades de aforo de las corrien-
tes de agua, manteniendo los sistemas de informacion
requeridos.

kk) Proponer normas técnicas y campafias para la
adopcion de métodos racionales y adecuados para
medir la distribuciéon del agua, sistemas de regadio y
aprovechamiento de los recursos hidricos en sus di-
Versos usos.

1) Participar en la asistencia técnica a organismos
o entidades publicas o privadas sobre posibilidades y
condiciones del uso de agua para fines de riego, ener-
gia, industria, mineria, saneamiento, abastecimientos
de poblaciones, flotacién, transporte, turismo, recrea-
cion, piscicultura, termas medicinales y otros usos.

mm) Organizar, custodiar y mantener las bases de
datos informativas para la toma de decisiones en man-
tener la gestién hidrica.

nn) Organizar, custodiar y mantener las bases de
datos informativas para la toma de decisiones en mate-
ria de gestion hidrica.

00) Ejecutar y/o supervisar las acciones de anali-
sis para dictamenes sobre imposicion de sanciones
sobre sustracciones de agua, obstruccion de cauces,
incumplimiento de obligaciones de limpieza y conserva-
cion de cauces, cultivos clandestinos, falta de cumpli-
miento, atrasos en pagos, reembolsos, aportes, etc.,
en coordinacion con otras areas competentes del Ins-

tituto.

pp) Supervisar las acciones de andlisis para dicta-
menes sobre condiciones técnicas de explotacion de
los servicios publicos de provision de agua potable a
solicitud del ENRE.

qq) Ejecutar y/o supervisar las acciones de analisis
para dictdmenes en el otorgamiento de concesiones
definitivas, temporarias, eventuales, de refuerzo en to-
dos los usos del agua, etc., en coordinaciéon con otras
areas competentes del Instituto.

rr) Ejecutar y/o supervisar las acciones de organi-
zacion y mantenimiento actualizado del catastro hidrico,
y visado correspondiente de mensuras.

ss) Emitir certificaciones y constancias sobre los
registros publicos a solicitud de los interesados

tt) Proponer las normas técnicas para modificar re-
gistros publicos y sistemas de informacion.

uu) Comunicar al Registro de la Propiedad del In-
mueble las concesiones y permisos de aguas publicas
otorgadas.

vv) Determinar la subdivision de inmuebles con de-
recho a aguas publicas.

ww) Ejecutar y/o supervisar las acciones de orga-
nizacion y mantenimiento de los sistemas de informa-
cién sobre usuarios.

xx) Comunicar concesiones y permisos de usos de
agua publica a la Direccion de Catastro y al Registro de
la Propiedad del inmuebles, y otras unidades
organizativas del Gobierno Provincial con competencia
en el tema.

yy) Coordinar con las autoridades municipales y el
ENRE las normas técnicas y los criterios para la conce-
sion de aguas para el uso poblacional.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en las carreras geolo-
gia o Ingenieria hidraulica, con especializacion en dise-
flo y direccion de proyectos, con una experiencia en el
sector publico no inferior a (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRIDOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HDIROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE AGUAS Y PLANIFICACION
DIVISION DE GESTION HIDRICA

MISION:

Entender en la planificacion, administracion y orga-
nizacion de la normativa, regulacién, planificaciéon y
coordinacion de los sistemas de operacion y distribu-
cion de los recursos hidricos superficial en el territorio
provincial.

FUNCIONES:

a) Colaborar en la elaboracién de normas, instruc-
ciones, sistemas y procedimientos para el cumplimiento
de la funcién regulatoria del Instituto

b) Participar y ejecutar los estudios técnicos nece-
sarios para desarrollar nuevos sistemas de gestion
hidrica y normas técnicas requeridas.

c) Proponer estudios para solucion de problemas
hidricos especiales.
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d) Participar en la ejecucion de estudios para la
fijacion de la linea de ribera de los rios y arroyos, en
coordinacién con otras unidades del Instituto.

e) Participar en la ejecucién de estudios y
relevamientos sobre la calidad y extension del régimen
de propiedad, tipos de cultivos y derechos de riego, en
coordinacién con otras unidades del Instituto.

f) Fiscalizar el cumplimiento por todos los niveles
del Instituto, de las normas e instrucciones aprobadas
sobre irrigacion.

g) Participar en la fiscalizacion del cumplimiento de
la legislacion provincial y nacional sobre recursos
hidricos.

h) Participar en la fiscalizacion de la distribucién
equitativa del agua por los regantes y autoridades de
cauces, en coordinacion con los distintos niveles del
Instituto.

i) Participar en la ejecucion de acciones de planifi-
cacion a nivel de cuencas y acciones de desarrollo
sustentadle.

j) Colaborar en la aprobacién los proyectos de efi-
ciencia hidrica.

k) Asesorar cuando le sea requerido, sobre las nor-
mas y condiciones técnicas de explotacion de los ser-
vicios publicos de provision de agua potable en el &mbi-
to de la provincia, en cuanto al uso y preservacion del
dominio publico hidraulico se refiere. I) Participar en la
ejecucion de estudios para establecer prioridades en el
uso de agua en sus distintos fines.

m) Ejecutar estudios y relevamientos de caudales,
consumo y eficiencia de uso de agua con fines recrea-
tivos, energéticos, poblacionales y mineros en las dis-
tintas &reas territoriales.

n) Realizar proyectos de dictdmenes técnicos en
solicitudes para uso de agua de riego y otros usos del
agua.

0) Participar en la fiscalizacion de las transferen-
cias, adjudicaciones, division, unificacion, y renuncia
de derechos de riego y otros usos del agua, en coordi-
nacion con el area respectiva del Instituto.

p) Participar en la ejecucion de estudios para pro-
yectos de dictdmenes relativos a servidumbres.

g) Participar en la asistencia técnica a organismos
o entidades publicas o privadas sobre posibilidades y
condiciones del uso de agua para fines de riego, ener-
gia, industria, mineria, saneamiento, abastecimientos de
poblaciones, flotacion, transporte, turismo, recreacion,
piscicultura, termas medicinales y otros usos.

r) Organizar, custodiar y mantener las bases de
datos informativas para la toma de decisiones en mate-
ria de gestion hidrica.

t) Participar en las acciones de andlisis para dicta-
menes sobre condiciones técnicas de explotacion de
los servicios publicos de provisién de agua potable a
solicitud del ENRE.

u) Ejecutar y/o supervisar las acciones de analisis
para dictdmenes en el otorgamiento de concesiones
definitivas, temporarias, eventuales, de refuerzo en
todos los usos del agua, etc., en coordinacién con otras
areas competentes del Instituto.

v) Emitir certificaciones y constancias sobre los
registros publicos a solicitud de los interesados

w) Proponer las normas técnicas para modificar
registros publicos y sistemas de informacion.

x) Asesorar en la determinacién de la subdivision
de inmuebles con derecho a aguas publicas.

y) Ejecutar y/o supervisar las acciones de organi-
zacion y mantenimiento de los sistemas de informacion
sobre usuarios.

z) Comunicar concesiones y permisos de usos de
agua publica a la Direccién de Catastro y al Registro de
la Propiedad dei Inmueble, y otras unidades organizativas
del Gobierno Provincial con competencia en el tema.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en las carreras de In-
genieria Civil con orientacion hidraulica, con especiali-
zacién en proyectos y/o diplomatura en riego, con una
experiencia en el sector publico no inferior a (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE AGUAS Y PLANIFICACION
DIVISION DE CONTROL DE CANON DE PERMISOS

MISION:

Entender en la fiscalizacion, administracion y con-
trol de los sistemas de valoracion del recurso hidrico,
canon de usos de agua publica, tasas y reembolsos.

FUNCIONES:

a) Participar en la elaboracion y/o supervisar las
acciones de andlisis para dictdmenes sobre imposicion
de sanciones sobre sustracciones de agua, obstruc-
cion de cauces, incumplimiento de obligaciones de lim-
pieza y conservacion de cauces, cultivos clandestinos,
falta de cumplimiento, atrasos en pagos, reembolsos,
aportes.

b) Elaborar informes tendientes a disponer la corta
del servicio a aquellos usuarios que presenten deudas
no regularizadas segun los lineamientos generales apro-
bados por el instituto y/o por los Comités de Cuenca.

c) Colaborar y mantener actualizados los registros
estipulados en la Ley XVII N° 53 (Antes Ley N° 4.148) o
los que disponga el instituto.

d) Proponer medidas de promocion e incentivos eco-
némicos.

e) Elevar los informes para las multas e infraccio-
nes a personas fisicas o juridicas propietarias de pre-
dios agricolas que adulteren documentacion o manifies-
ten datos falsos en sus presentaciones.

f) Elevar los informes que disponen planes de faci-
lidades de pago que permitan regularizar situaciones de
morosidad.

g) Disponer inspecciones o verificaciones con el
objeto de verificar el uso de agua publica o ejecucion de
obras en &mbitos del cauce hidrico.

h) Proponer normas, instrucciones, sistemas y pro-
cedimientos para el cumplimiento de la funcion regulatoria
del Instituto.

i) participar en la ejecucion de los estudios técnicos
necesarios para desarrollar nuevos sistemas de ges-
tién hidrica.
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j) Participar en la fiscalizacion del cumplimiento de
la legislacion provincial y nacional sobre recursos
hidricos.

k) Participar en la ejecucién de estudios para la
fijacion de canones de riego, tasas de servicios, reem-
bolsos de obras, cuotas de sostenimiento y otros apor-
tes y derechos, en coordinacion con otras unidades
del Instituto.

I) Participar en la organizacion, custodiar y mante-
ner las bases de datos informativas para la toma de
decisiones en materia de gestion hidrica.

m) participar y/o supervisar las acciones de anali-
sis para dictamenes sobre imposicion de sanciones
sobre sustracciones de agua, obstruccién de cauces,
incumplimiento de obligaciones de limpieza y conserva-
cion de cauces, cultivos clandestinos, falta de cumpli-
miento, atrasos en pagos, reembolsos, aportes, etc.,
en coordinacion con otras areas competentes del Insti-
tuto.

n) participar en las acciones de andlisis para dicta-
menes en el otorgamiento de concesiones definitivas,
temporarias, eventuales, de refuerzo en todos los usos
del agua, etc., en coordinacién con otras areas compe-
tentes del Instituto.

0) Participar y/o supervisar las acciones de organi-
zacién y mantenimiento actualizado del catastro hidrico.

p) Emitir certificaciones y constancias sobre los
registros publicos a solicitud de los interesados

g) Proponer las normas técnicas para modificar re-
gistros publicos y sistemas de informacion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Ser profesional universitario en las carreras de In-
genieria, con una experiencia en el sector publico no
inferior a (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS

SUBADMINISTRADOR

DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

MISION:

Entender en la fiscalizacion y control de las activi-
dades de administracién, regulacion, contravenciones,
Policia del Agua y penalizaciones en el ambito de los
recursos hidricos en el ambito de la provincia del Chubut.

FUNCIONES:

a) Proponer medidas preventivas o correctoras a
todas aquellas actividades que, atento a su inmediatez
o cercanias, puedan en forma directa o indirecta cau-
sar deterioros o dafios a las aguas o al ecosistema
implicado.

b) Elevar los informes para la aplicacion de las mul-
tas e infracciones a personas fisicas o juridicas pro-
pietarias de predios agricolas que adulteren documen-
tacion o manifiesten datos falsos en sus presentacio-
nes.

c) Participar y/o supervisar las acciones de anali-
sis para dictamenes sobre imposicion de sanciones
sobre sustracciones de agua, obstruccién de cauces,
incumplimiento de obligaciones de limpieza y conserva-

cion de cauces, cultivos clandestinos, falta de cumpli-
miento, atrasos en pagos, reembolsos, aportes.

d) Proponer y/o disponer inspecciones o verifica-
ciones de caracter técnico que tengan por objeto ase-
gurar el normal escurrimiento de las aguas y el adecua-
do funcionamiento hidraulico de las obras de conduc-
cion.

e) Elaborar y proponer normas, instrucciones, sis-
temas y procedimientos para el cumplimiento de la fun-
cion de fiscalizacion y regulatoria del Instituto.

f) Participar en la fiscalizacién del cumplimiento de
la legislacion provincial y nacional sobre recursos
hidricos.

g) Participar en la fiscalizacion de la distribucion
equitativa del agua por los regantes y autoridades de
cauces en coordinacion con los distintos niveles del
Instituto.

h) Realizar proyectos de dictamenes técnicos en
solicitudes para uso de agua de riego y otros usos del
agua.

i) Participar en la fiscalizacion de las transferen-
cias, adjudicaciones, divisién, unificacion, y renuncia
de derechos de riego y otros usos del agua, en coordi-
nacion con el area respectiva del Instituto.

j) Ejecutar estudios para proyectos de dictamenes
relativos a servidumbres.

k) Colaborar en la fiscalizacion de la operacion de
la red primaria de riego.

I) Organizar, custodiar y mantener las bases de
datos informativas para la toma de decisiones en mate-
ria de usos de agua y gestion hidrica.

m) Ejecutar y/o supervisar las acciones de anali-
sis para dictamenes sobre imposicién de sanciones
sobre sustracciones de agua, obstruccion de cau-
ces, incumplimiento de obligaciones de limpieza y con-
servacion de cauces, cultivos clandestinos, falta de
cumplimiento, atrasos en pagos, reembolsos, aportes,
etc., en coordinacion con otras areas competentes
del Instituto.

n) Colaborar en la Supervision de las acciones de
andlisis para dictamenes sobre condiciones técnicas
de explotacion de los servicios publicos de provision
de agua potable a solicitud del ENRE.

0) Colaborar y/o supervisar las acciones de anali-
sis para dictamenes en el otorgamiento de concesio-
nes definitivas, temporarias, eventuales, de refuerzo
en todos los usos del agua, etc., en coordinacién con
otras areas competentes del Instituto.

p) Colaborar en las acciones de organizacion y
mantenimiento actualizado del catastro hidrico.

g) Emitir certificaciones y constancias sobre los
registros publicos a solicitud de los interesados

r) Proponer las normas técnicas para modificar re-
gistros publicos y sistemas de informacion.

s) Colaborar en las acciones de organizacion y
mantenimiento de los sistemas de informacién sobre
usuarios.

t) Colaborar en la aplicacion de normativas para la
corta del servicio a aquellos usuarios que presenten
deudas no regularizadas segun los lineamientos ge-
nerales aprobados por el Instituto y los Comités de
Cuenca.
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REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Ser profesional Técnico Quimico con una experien-
cia en el sector publico no inferior a (3) afos.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DIVISION DE INSPECCIONES

MISION:

Entender en la coordinacion y control del cuerpo de
inspectores, mantener un control constante en todo el
ambito de la provincia, llevar a cabo un registro de las
acciones realizadas (Infracciones e Inspecciones) e
instruir permanentemente al cuerpo de inspectores por
intermedio de la autogestion.

FUNCIONES:

a) Coordinar y programar los equipos de inspecto-
res y las salidas en toda la provincia.

b) Planificar las acciones con las Delegaciones del
interior de la Provincia.

c) Organizar, custodiar y mantener las bases de
datos.

d) Participar en la fiscalizacion del cumplimiento de
la legislacion provincial y nacional sobre recursos
hidricos.

e) Participar en la fiscalizacion de la distribucion
equitativa del agua por los regantes y autoridades de
cauces, en coordinacion con los distintos niveles del
Instituto.

REQUISITOS PARACUBRIR ELCARGO
Ser Profesional Técnico, con una experiencia en el
sector publico no inferior a (3) afos.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DIVISION DE TELEMETRIA Y SISTEMAS

MISION:

Entender en la planificacion, administraciéon y con-
trol de las actividades de regulacion, de los sistemas de
operacion y evaluacion de los recursos hidricos super-
ficiales. Planificar las acciones que permitan la formula-
cién de la base de datos hidroldgica, y su andlisis de
modo tal que permitan el desarrollo de politicas de Esta-
do y la elaboracién de proyectos.

FUNCIONES:

a) Ejecutar las acciones de organizacion y mante-
nimiento de los registros establecidos por la legislacién
de aguas.

b) Elaborar planes y actividades para desarrollar la
gestion hidrica, y sistemas de alerta hidrometeorolégico.

c) Elaborar informes, y administrar el Sistema de
Informacion sobre Recursos Hidricos.

d) Ejecutar los estudios técnicos necesarios para
la elaboracion del Plan Hidrico de corto, medio y largo

plazo.

e) Participar en la ejecucion de estudios, adecua-
dos de medicion del reparto y distribucion del agua de
riego.

f) Ejecutar estudios y relevamientos sistematicos del
potencial hidrico superficial de la Provincia superficial.

g) Participar, en el mapeo, zonificacion y organiza-
cién del catastro hidrico de la Provincia.

h) Implementar, y fiscalizar la recoleccién de informa-
cion meteoroldgica, en los diferentes niveles del Instituto.

i) Ejecutar estudios técnicos y relevamientos para
establecer el Balance Hidrico de las distintas cuencas
de la Provincia, manteniendo los sistemas de informa-
cion asociados.

j) Participar en la evaluacion de cuantificacion y
cualificacion de los recursos hidricos superficiales.

k) Participar en la proyeccion de la ubicacion y ca-
racteristicas de las estaciones de medicion para la eva-
luacién de los recursos hidricos.

I) Participar en la aprobacién los proyectos de efi-
ciencia hidrica.

m) Asesorar en el manejo de agua de los aprove-
chamientos hidroeléctricos en cumplimiento de las fun-
ciones asignadas en los Pliegos de licitacion y en los
Contratos de concesion de HIDROELECTRICA
AMEGHINO S.A. e HIDROELECTRICA FUTALEUFU S.A.
u otros que se incorporen en el futuro y de las que se
acuerden por Ley XVII N° 53 (Antes Ley N° 4.148) res-
pecto de tal materia.

n) Ejecutar estudios y relevamientos de caudales,
consumo y eficiencia de uso de agua con fines recrea-
tivos, energéticos, poblacionales y mineros en las dis-
tintas areas territoriales.

0) Ejecutar las actividades de aforo de las corrien-
tes de agua, manteniendo los sistemas de informacion
requeridos.

p) Proponer normas técnicas y campafas para la
adopcion de métodos racionales y adecuados para medir
la distribucién del agua, sistemas de regadio y aprove-
chamiento de los recursos hidricos en sus diversos usos.

g) Organizar, y mantener las bases de datos infor-
mativas para la toma de decisiones en materia de ges-
tién hidrica.

r) Ejecutar y/o supervisar las acciones de organi-
zacion y mantenimiento actualizado del catastro hidrico.

s) Proponer las normas técnicas para modificar re-
gistros publicos y sistemas de informacion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:
Ser profesional Técnico, con una experiencia en el
sector publico no inferior a (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE AGUAS E HIDROGEOLOGIA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
DIVISION LABORATORIO, CONTROL DE CALIDAD Y
AMBIENTE

MISIONES:
Coordinar y supervisar todo lo relativo a la realiza-
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cion de analisis fisicoquimicos y microbiolégicos para
monitorear la calidad de agua naturales y procesar la
informacién obtenida.

FUNCIONES:

a) Asegurar las etapas pre-analitica, analitica y pos-
analitica.

b) Programar los muestreos necesarios para
monitorear la calidad del agua en su medio natural, como
asi también la recepcion y cadena de custodia de las
muestras.

c) Coordina la tercerizacion y/o derivacion de mues-
tras a laboratorios de mayor complejidad en los casos
gue sea necesario.

d) Realizar asesoramiento a terceros.

e) Emitir los resultados de los andlisis realizados.

f) Controlar la calidad analitica del laboratorio.

g) Control y seguimiento de la calidad del agua en
origen (aguas superficiales y aguas subterraneas).

h) Organizar el plan de muestreo.

i) Realizar la toma de muestras del producto a ana-
lizar.

j) Preparar y mantener los materiales y equipos
en las condiciones 6ptimas para la determinacion ana-
litica.

k) Evaluar los resultados de los ensayos y analisis.

I) Registrar los datos obtenidos en los soportes
digitales adecuados.

REQUISITOS PARAEL CARGO
Ser profesional Técnico Quimico, con una expe-
riencia en el sector publico no inferior a (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO

MISION:

Mantener y asegurar el normal funcionamiento del
Instituto Provincial del Agua.

FUNCIONES:

a) Planificar las actividades anuales de manteni-
miento de estructura edilicia

b) Planificar las actividades mensuales de compra
de insumos para el mantenimiento edilicio e instalacio-
nes en general.

c) Organizar y dirigir todas las reparaciones y revi-
siones periodicas.

d) Verificar la carteleria de seguridad y la fecha de
vencimiento de los insumos como por ejemplo Matafue-
gos.

e) Realizar servicios de mantenimiento, incluyendo
reparaciones menores y mayores.

f) Mantener al personal a su cargo con un alto nivel
de capacitacion.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Secundario completo, Maestro Mayor de Obra, Téc-
nico electrénico, Técnico mecanico o persona capaci-
tada técnicamente en materia de electricidad y gas, con
una experiencia minima de tres (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO
DIVISION MANTENIMIENTO EDILICIO

MISION: Colaborar en la mantencién y normal fun-
cionamiento de Instituto Provincial del Agua.

FUNCION:

a) Colaborar en la planificacion de las actividades
anuales de mantenimiento de estructura edilicia

b) Colaborar en la planificacion de las actividades
mensuales de compra de insumos para el mantenimien-
to edilicio e instalaciones en general.

c) Ejecutar las reparaciones y revisiones periodi-
cas.

d) Realizar el mantenimiento de los insumes de se-
guridad y mantener la carteleria en condiciones vy vi-
gencia.

e) Realizar servicios de mantenimiento, incluyendo
reparaciones menores y mayores.

f) Colaborar en toda actividad que le delegue el Jefe
de Departamento Mantenimiento.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Secundario completo; Maestro Mayor de Obra, Téc-
nico mecanico o Técnico electrénico o persona capaci-
tada técnicamente en materia de electricidad y gas, con
una experiencia minima de tres (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR
DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
DIVISION AUTOMOTORES Y TALLER

MISION:

Administrar los servicios de talleres de reparticio-
nes y mantenimiento a los vehiculos y maquinaria per-
teneciente al Instituto Provincial del Agua.

FUNCION:

a) Planificar y ejecutar las operaciones que dispon-
ga el Director General de Servicios y Mantenimiento
(DGSyM) a fin de mantener el normal funcionamiento de
la flota vehicular del Instituto.

b) Realizar el mantenimiento vehicular y de maqui-
naria y mantener informado al Director General de su
evolucion.

c) Planificar y coordinar con el DGSyM los requeri-
mientos del material necesario para satisfacer las ope-
raciones ordenadas.

d) Asistir al Director General en los estudios que se
realicen sobre la factibilidad de proporcionar la renova-
cion de la dotacion vehicular y la adquisicion del mate-
rial normalizado, repuestos, equipos y demas compo-
nentes para un normal funcionamiento de su depen-
dencia

REQUISITOS DEL CARGO:
Secundario Completo, Técnico Mecéanico o con ca-
pacitacion en materia Mecanica. Experiencia minima de
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tres (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
DEPARTAMENTO SISTEMAS

MISION:

Realizar el apoyo técnico-operativo respecto al sis-
tema existente en el Instituto Provincial del Agua y a las
Delegaciones.

FUNCION:

a) Vigilar el correcto funcionamiento del sistema de
existentes.

b) Proponer y definir los objetivos y recursos nece-
sarios para el 6ptimo cumplimiento de sus actividades.

c) Planificar, dirigir y controlar el desarrollo del sis-
tema de informacion existente.

d) Corregir permanentemente los defectos o pro-
blemas que se puedan presentar en el sistema de infor-
macion existente.

e) Promover la incorporacion de equipos, medios
informéaticos y recursos humanos segun las necesida-
des y los avances tecnologicos.

f) Brindar capacitacion a todos los usuarios del sis-
tema de informacion existente, sea personal del Institu-
to o de las distintas jurisdicciones y entidades publicas.

g) Garantizar la integridad, consistencia y protec-
cion del sistema informéatico, tanto de los programas
como de los datos que él contiene.

h) Supervisar la administracion de los recursos
humanos, tecnoldgicos y econémicos en materia infor-
matica, atendiendo las funciones especificas del Insti-
tuto.

i) Sugerir al Administrador General politicas de se-
guridad en lo referente al resguardo de la informacion;
determinando las modalidades que deberan reunir las
copias de la informacion o backups del sistema (perio-
dicidad, responsables, lugar de almacenamiento, etc.).

j) Asesorar en temas de informatica a las autorida-
des que asi lo requieran.

k) Someter a consideracion del Administrador Ge-
neral, la adquisicién de equipos informaticos y de co-
municacién, como asi también los planes y programas
del area.

1) Proponer proyectos informaticos y modificacio-
nes necesarias en hardware y software del IPA.

m) Coordinar, asesorar y supervisar al persona] a
su cargo en la realizaciéon de las tareas encomenda-
das.

n) Dirigir el proceso para la asignacion de equipos a
los respectivos usuarios.

0) Coordinar con la Direccion de Administracion
detalladamente una utilizacion del sistema especifica
para cada actividad, realizando el manejo de recursos
informéticos destinados al correcto funcionamiento de
sus funciones especificas.

p) Planificar y controlar las operaciones de explo-
tacion de los equipos para conseguir resultados ade-
cuados en calidad, plazo y costo con los recursos de
personal y equipos existentes.

g) Elaborar el manual de procedimientos de su di-
reccion fijando pautas para el desarrollo de las tareas

administrativas de cada sector a su cargo.
r) Realizar toda otra funcién complementaria, en
materia de su competencia, que le sea requerida.

REQUISITOS DEL CARGO:
Licenciado en sistemas o carreras afines con una
experiencia minima de tres (3) afios.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
DEPARTAMENTO SISTEMAS

MISION:

Realizar el apoyo técnico-operativo del sistema exis-
tente al Departamento Sistemas del IPA.

FUNCION:

a) Vigilar el correcto funcionamiento del sistema de
existentes.

b) Proponer y definir los objetivos y recursos nece-
sarios para el 6ptimo cumplimiento de sus actividades.

c¢) Planificar, dirigir y controlar el desarrollo del sis-
tema de informacion existente.

d) Corregir permanentemente los defectos o pro-
blemas que se puedan presentar en el sistema de infor-
macion existente.

e) Promover la incorporacion de equipos, medios
informaticos y recursos humanos segun las necesida-
des y los avances tecnoldgicos.

f) Brindar capacitacion a todos los usuarios del sis-
tema de informacién existente, sea personal del Institu-
to o de las distintas jurisdicciones y entidades publicas.

g) Garantizar la integridad, consistencia y protec-
cion del sistema informéatico, tanto de los programas
como de los datos que él contiene.

h) Supervisar la administracion de los recursos
humanos, tecnoldgicos y econdémicos en materia infor-
matica, atendiendo las funciones especificas del Insti-
tuto.

i) Asesorar en temas de informatica a las autorida-
des que asi lo requieran.

j) Someter a consideracion del Administrador Gene-
ral, la adquisicién de equipos informaticos y de comuni-
cacién, como asi también los planes y programas del
area.

k) Proponer proyectos informaticos y modificacio-
nes necesarias en hardware y software del IPA.

I) Coordinar, asesorar y supervisar al personal a su
cargo en la realizacion de las tareas encomendadas.

m) Elaborar el manual de procedimientos de su di-
reccion fijando pautas para el desarrollo de las tareas
administrativas de cada sector a su cargo.

n) Realizar toda otra funcion complementaria, en
materia de su competencia, que le sea requerida por el
Departamento de Sistema.

REQUISITOS DEL CARGO:
Licenciado en sistemas o carreras afines con una
experiencia minima de tres (3) afos.

ADMINISTRADOR GENERAL DE RECURSOS
HIDRICOS
SUBADMINISTRADOR



Miércoles 22 de Noviembre de 2023

BOLETIN OFICIAL

PAGINA 25

DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

MISION:

Mantener y asegurar el normal funcionamiento del
Instituto Provincial del Agua. Administrar los servicios
de talleres de reparticiones y mantenimiento a los vehi-
culos y maquinaria perteneciente al Instituto Provincial
del Agua.

FUNCION:

a) Planificar las actividades anuales de manteni-
miento de estructura edilicia.

b) Planificar y dirigir al Departamento Mantenimiento
las actividades mensuales para el mantenimiento edilicio
e instalaciones en general.

c) Organizar y dirigir todas las reparaciones y revi-
siones periodicas.

d) Verificar la carteleria de seguridad y la fecha de
vencimiento de los insumos como por ejemplo Matafue-
gos.

e) Realizar servicios de mantenimiento, incluyendo
reparaciones menores y mayores.

f) Mantener al personal a su cargo con un alto nivel
de capacitacion.

g) Planificar y ejecutar los Servicios y Mantenimien-
to a fin de mantener el normal funcionamiento de la flota
vehicular del Instituto.

h) Realizar el mantenimiento vehicular y de maqui-
naria y mantener informado al Administrador General
del IPA.

i) Planificar y coordinar los requisitos del material
necesario para satisfacer las operaciones ordenadas.

j) Asistir al Administrador General del IPA en los es-
tudios que se realicen sobre la factibilidad de propor-
cionar la renovacion de la dotacion vehicular y la adqui-
sicion del material normalizado, repuestos, equipos y
demas componentes para un normal funcionamiento de
su dependencia.

REQUISITOS PARACUBRIR EL CARGO:

Secundario completo, Maestro Mayor de Obra, Téc-
nico electronico, Técnico mecanico o persona capaci-
tada técnicamente en materia de electricidad y gas, con
una experiencia minima de tres (3) afios.

RESOLUCION
SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién N° 1438
Rawson, 17 de Octubre de 2023

VISTO:

El Expediente N° 3077/2023-STR caratulado «LETICIA
EUGENIAFERNANDEZ C/INSTITUTO CARDIOVASCULAR
S.A S/ACUERDO LABORAL»y;

CONSIDERANDO:

Que obra agregado en el expediente acuerdo cele-
brado el dia 19 de Septiembre del afio 2023 entre la

sefiora Leticia Eugenia FERNANDEZ, DNI N° 37.149.142,
en su caracter de trabajadora, con el patrocinio letrado
de la Dra. Magali ESCUDERO (M.P N° 1836) y el

INSTITUTO CARDIOVASCULAR S.A, CUIT N° 30-
70804748-8 representado en el acto por el apoderado
legal Dr. Gonzalo TORREJON (M.P. 1830 CPATwW);

Que las partes presentan ante esta autoridad admi-
nistrativa en fecha 21 de Septiembre de 2023, el acuer-
do suscripto solicitando intervencion;

Que obra a fojas 02/03 el acuerdo presentado ante
la Secretaria de Trabajo;

Que la trabajadora se presenta de manera espon-
tdnea a ratificar el mentado acuerdo en fecha 28 de
Septiembre de 2023;

Que a fojas 07 consta el acto de ratificacion. En el
mismo, la trabajadora manifiesta haber trabajado para el
Instituto Cardiovascular S.A realizando tareas adminis-
trativas con media jornada durante el turno mafana y
que los datos consignados en los recibos de sueldo son
los correctos. Por lo demés remite al texto del acuerdo;

Que del texto del convenio de partes surge; 1°) la
Sra. FERNANDEZ ingres6 a trabajar bajo 6rdenes de la
empleadora el 01/06/2019 a tiempo parcial como admi-
nistrativa categoria Administrativo 32 Media Jornada;
2°) que las partes acuerdan la extincion del contrato de
trabajo de conformidad con el articulo 241 de la Ley de
Contrato de Trabajo y 3°) que la trabajadora oportuna-
mente reclamo6 de manera verbal a la empleadora: efec-
tiva dacion de tareas, existencia y alcance de las cer-
tificaciones médicas, depositos de aportes a la seguri-
dad social y sindicales a su ,cargo, diferencias salaria-
les fundamentadas en categoria laboral de administra-
tivo «A» del CCT. 122/75 y una antigiiedad laboral me-
nor a la que corresponde legalmente;

Que en referencia a éste Ultimo punto la empleadora
manifestd su negativa y sin reconocer hechos ni dere-
chos y al solo efecto conciliatorio ofrecié abonar una
suma Unica, total y definitva de PESOS UN MILLON
($1.000.000), pagadera mediante depésito en la cuenta
informada en el acuerdo titularidad de la Sra. Fernandez
en dos (2) cuotas iguales, mensuales y consecutivas
de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000) cada una;

Que la sefiora FERNANDEZ con el debido asesora-
miento legal de su abogada patrocinante respecto de
los derechos que por ley le asisten, en pleno uso de
sus facultades, manifiesté entender los alcances del
acuerdo al que se arribd y ratifico en su totalidad la
aceptacion, el contenido y firma inserta en el mismo,
aceptando puntualmente la propuesta dineraria, mani-
festando que una vez cumplido que sea en su totalidad
el pago acordado, nada mas tendra que reclamar por
ningun concepto;

Que del andlisis de la normativa por la cual se for-
maliza el presente convenio de partes, resultan requisi-
tos para su validez, que el acuerdo sea celebrado con
intervencion de la autoridad judicial o administrativa, y
mediare resolucion fundada de cualquiera de éstas que
acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una
justa composicion de los derechos e intereses de las
partes;

Que ante la situacion descripta y observandose de
la constancia del acuerdo, hechos y derechos contro-
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vertidos por las partes, es decir, habiendo los cele-
brantes invocado la existencia de derechos litigiosos y
dudosos y, habiéndose arribado a una justa composi-
cion de los mismos, es que el acuerdo debe homologarse
mediante el acto administrativo correspondiente, a la
luz de lo normado por el articulo 15 LCT;

Que la extincion del contrato de trabajo se realiza
bajo las mandas del articulo 241 de la Ley de Contrato
de Trabajo, por lo que corresponde tener presente tal
convencién de partes;

Que obran estampadas las firmas de las partes
ante funcionario publico;

Que la Ley X N° 15, articulo 2°, inciso d) otorga la
potestad suficiente a esta Secretaria de Trabajo para
intervenir como autoridad administrativa en el presente
tramite considerando homologar el acuerdo suscripto;

Que ha tomado debida intervencion la Direccién
General de Asuntos Legales;

PORELLO:
LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1 °.- HOMOLOGAR las clausulas Segunda,
Tercera, Cuarta, Quinta, Sextay Séptima del convenio
de partes, en un todo de acuerdo con los considerandos
que anteceden.-

Articulo 2°.- TENER PRESENTE la clausula Primera
del convenio de partes, en un todo de acuerdo con los
considerandos que anteceden.-

Articulo 3°.- REGISTRESE, Notifiquese, dese al Bo-
letin Oficial y, cumplido ARCHIVESE.-

Dra. CAREN LLOYD
Subsecretaria de Trabajo
Secretaria de Trabajo

RESOLUCIONES SINTETIZADAS
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA

Res. N°11-91 13-11-23

Articulo 1°.-Aceptar a partir del dia 10 de octubre
de 2023, larenuncia de la agente Anabella Gisel CARDI-
LLO (DNI N° 34.765.857 - Clase 1989), al cargo Aboga-
do «C», Cadigo 4- 003, Clase I, Agrupamiento Personal
Profesional, Planta Permanente del Plantel Basico de la
Direccion General Acceso a la Justicia dependiente de
la Subsecretaria de Justicia del Ministerio de Gobierno
y Justicia.-

MINISTERIO DE EDUCACION

Res. N° Xll1-407 08-11-23
Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la

docente HABERKON, Liliana Mabel (DNI N° 20.096.801 -
Clase 1968), a un (1) cargo Maestro de Grado Titular,
en la Escuela N° 97, de la localidad Dr. Atilio Viglione, a
partir del 01 de septiembre de 2021, por acogerse a los
beneficios jubilatorios, segun lo establecido en el arti-
culo 61° Quater de la Ley XVIII - N° 32.-

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos se verifique la existencia de
acreencias con derecho a cobro por la renunciante a
efectos de dar inicio al proceso de determinacion de las
mismas, y posterior pago.

Res. N° Xl11-408 08-11-23
Articulo 1°.- Aprobar la prestacion de servicios Uti-
les por la docente GAGO, Maria Clara (DNI N° 27.092.393
- Clase 1979), en el cargo de Directora General de Edu-
cacion Inclusiva, dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Edu-
cativas y Supervision del Ministerio de Educacion, en
orden al periodo comprendido entre el 20 de julio de
2022 y hasta la fecha del decreto de designacion.

Res. N° Xl11-409 08-11-23

Articulo 1°.- Aprobar lo actuado en relacion a la
adscripcion en la Municipalidad de Trelew desde el 01
de enero de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019,
por el agente COUSTET, Carlos Alberto (DNI N°
16.391.818 - Clase 1963), quien revista un (1) cargo de
Jefe Departamento Presupuesto - Personal Jerarquico
- Categoria Il - Planta Permanente del Convenio Colecti-
vo de Trabajo N° 11/13 dependiente del Ministerio de
Educacion.

Res. N° Xl111-410 08-11-23

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
docente OTERO, Maria Inés (DNI N° 21.353.773 - Clase
1970) a un (1) cargo Maestro de Ciclo Titular en la
Escuela N° 524, de la ciudad de Puerto Madryn, a partir
del 01 de enero de 2022, por acogerse a los beneficios
jubilatorios, segun lo establecido en el articulo 61° Quater
de la Ley XVIII - N° 32.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos se verifique la existencia de
acreencias con derecho a cobro por la docente renun-
ciante a efectos de dar inicio al proceso de determina-
cion de la misma, y posterior pago.

Res. N° XIl1-411 08-11-23

Articulo 1°.- Dar anuencia al Traslado Definitivo
Interjurisdiccional, a partir del periodo lectivo 2024, in-
terpuesto por la Maestra de Grado Titular de la Escuela
N° 126 de la ciudad de Comodoro Rivadavia - Provincia
del Chubut, docente CHAVEZ, Yessica Michel (DNI N°
33.207.709 - Clase 1987), a escuelas de la ciudad de
Santiago Del Estero, Provincia de Santiago Del Estero.

Res. N° Xl11-412 08-11-23

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia interpuesta por la
docente WARRELL, Graciela Noemi (DNI N° 18.538.673
- Clase 1967), a partir del 01 de enero de 2022, al cargo
de Preceptor Titular que posee en las Escuelas N° 740
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de la localidad de Trevelin, con el fin de acogerse a los
beneficios jubilatorios, segin lo establecido en el arti-
culo 79° de la Ley XVIII - N° 32.

Articulo 2°.- Establecer que por la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos se verifique la existencia de
acreencias con derecho a cobro por la renunciante, a
efectos de dar inicio al proceso de determinacion de las
mismas y posterior pago.

Res. N° XI11-413 08-11-23

Articulo 1°.- Instruir Sumario Administrativo a los
fines de determinar las eventuales responsabilidades
administrativas y/o disciplinarias emergentes del pre-
sente Expediente N° 2616-ME-2023, por los hechos que
involucran al docente FEMINELLA, German Gerénimo
(DNI N° 23.775.200 - Clase 1974).-

Articulo 2°.- Ratificar el cambio temporario de desti-
no dispuesto en Disposicion N° 77/23 STES RIll de fecha
22 de agosto de 2023 suscripta por el docente
FEMINELLA, Germéan Geronimo (DNI N° 23.775.200 - Clase
1974), procediendo a extender la misma por noventa
(90) dias, conforme lo dispuesto en el articulo 87° de la
Ley VIII N° 20 de aplicacion supletoria.

Articulo 3°.- Girar los presentes actuados a la Di-
reccién General de Sumarios, dependiente de la Ase-
soria General de Gobierno.

MINISTERIO DE SALUD

Res. N° XXI-596 10-11-23

Articulo 1°.- Dejar sin efecto a partir de la fecha de
la presente resolucion, la designacion del agente VERA
Juan Manuel (DNI N° 17.857.341 - Clase 1966), al cargo
de la Seccién Transporte del Hospital Zonal Trelew de-
pendiente de la Direccién Provincial Area Programética
Trelew del Ministerio de Salud, otorgada mediante De-
creto N° 1348/08.

Articulo 2°.- Designar al agente VERA Juan Manuel
(DNI N° 17.857.341 - Clase 1966), quien revista en el
cargo Agrupamiento B, Clase Il, Grado X, Categoria 14
con 30 horas semanales de labor, dedicacion funcional,
a cargo de la Division Zonal Automotores de la Direc-
cion Provincial Area Programatica Trelew dependiente
del Ministerio de Salud, conforme a lo previsto en el
Articulo 61° del Convenio Colectivo de

Trabajo de Salud, homologado por Resoluciéon N°
164/13 de la Secretaria de Trabajo, a partir de la fecha
de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Asignar el traslado a partir de la fecha
de la presente resolucién y hasta que se disponga lo
contrario al agente VERA Juan Manuel (DNI N°
17.857.341 - Clase 1966), quien revista en el cargo
Agrupamiento B, Clase Il, Grado X, Categoria 14 con 30
horas semanales de labor, dedicacion funcional, Con-
venio Colectivo de Trabajo de Salud, homologado por
Resolucion N° 164/13 de la Secretaria de Trabajo, con
funciones en el Hospital Zonal Trelew a la Direccion
Provincial Area Programatica Trelew dependientes del
Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- Abonar al agente VERA Juan Manuel
(DNI N° 17.857.341 - Clase 1966), la diferencia salarial
existente entre el cargo de revista Agrupamiento B,
Clase I, Grado X, Categoria 14 con 30 horas semanales
de labor, dedicacion funcional, Convenio Colectivo de
Trabajo de Salud y el cargo de la Divisién Zonal Auto-
motores de la Direccién Provincial Area Programatica
Trelew dependiente del Ministerio de Salud.

Articulo 5°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente resolucién se imputara en la Jurisdiccion
70 - Ministerio de Salud - Partida Principal 1.0.0 - Gastos
en Personal - Servicio Administrativo Financiero 78 -
Programa 16 - Atencion Médica Zona Noreste - Activi-
dad 1 - Atencién Médica Zona Noreste - Ejercicio 2023.

Articulo 6°.- Elévese al Poder Ejecutivo el presente
acto para su ratificacion.-

SECRETARIA DE TRABAJO

Res. N° 1422 11-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago a favor del Sindica-
to de Trabajadores de Industrias de la Alimentacién de
la Ciudad de Comodoro Rivadavia CUIT 30-67049064-1,
para la capacitacién denominada «Formacién en Estéti-
ca Integral Nivel I», en concepto de Honorarios a un
(01) capacitador por la suma total de PESOS CUAREN-
TA MIL CON 00/100 CENTAVOS ($40.000,00) corres-
pondiente a la 3° cuota de la capacitacion.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién se imputara de la siguiente
manera: para el pago de Honorarios la suma total de
PESOS CUARENTA MIL CON 00/100 CENTAVOS
($40.000,00) en Jurisdiccion 15- SAF 15- Secretaria de
Trabajo - Programa 16 - Policia del Trabajo y Empleo/ 00/
00/ A02- Capacitacién Laboral /5 -Transferencias/1
Transferencias al sector privado para gastos corrien-
tes/ 8- Transferencias a asociaciones civiles y coope-
rativas/ 01- Fuente de Financiamiento 3.47 - Ejercicio
2023.-

Res. N° 1423 11-10-23

Articulo 1°.- OTORGAR a favor de la Comuna Rural
Facundo (CUIT N° 33-67028779-9) representada por
su Presidente, sefiora Vilma Edith Pinilla (DNI
N°18.046.844) la suma de PESOS UN MILLON SETE-
CIENTOS CUARENTAY TRES MIL CUARENTAY UNO
CON OCHENTAY SEIS CENTAVOS ($1.743.041,86) en
concepto de subsidio, para la adquisicion de maquina-
ria y herramientas que se destinaran a equipar el inver-
naculo de la comuna.-

Articulo 2°.- De acuerdo a lo prescripto por el De-
creto N° 1304/78, la Comuna Rural Facundo, dispondra
de un plazo de treinta (30) dias para la utilizacién de los
fondos en el objeto para el cual fueran asignados y
sesenta (60) dias para su rendicién por ante el Tribunal
de Cuentas Provincial.-

Articulo 3°.- Los importes no utilizados deberan ser
reintegrados mediante cheque, giro o depositados en
la cuenta N° 203443/7, a la orden de la Tesoreria Gene-
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ral de la Provincia dentro del plazo maximo establecido
para presentar la rendicién en el Tribunal de Cuentas
de la Provincia.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion y que asciende a la suma
total de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTAY CUATRO
MIL ($844.000) serd imputado en la jurisdiccion 15 -
SAF 15 SECRET.ARIA -DE TRABAJO - Programa 01-
Conduccién de la Secretaria de Trabajo/ 00/ 00/ A01/ 5-
Transferencias/ 8- Transferencias a instituciones pro-
vinciales y municipales para financiar gastos de capi-
tal/ 6- Aportes a gobiernos municipales/ 01-Fuente de
Financiamiento 3.47-Ejercicio 2023.-

Articulo 5°.- Dese la correspondiente intervencion
a la Direccion General de Fiscalizacion y Administra-
cion de la Secretaria de Trabajo.-

Res. N° 1424 11-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago a la Cooperativa de
Trabajo Zoe Ltda. CUIT 30-71776501-6, para la capaci-
tacion denominada «Panaderia» en concepto de Insumos
por La suma de PESOS UN MILLON SESENTAY TRES
MIL CON 00/100 CENTAVOS ($1.063.000,00); y en con-
cepto de Equipamiento la suma de PESOS UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS
TREINTA CON 33/100 CENTAVOS ($1.684.230,33), para
el inicio de la capacitacion que tramitan en las presen-
tes actuaciones.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion se imputara de la siguiente
manera para la adquisiciéon de Insumos que ascienden
ala sumatotal de PESOS UN MILLON SESENTAY TRES
MIL CON 00/100 CENTAVOS ($1.063.000,00) que se
imputaran en la Jurisdiccion 15-SAF 15-Secretaria de
Trabajo -Programa 16 -Policia del trabajo y empleo -/00/
00/a02- capacitacion laboral /5- transferencias / 1-
Transferencias al sector privado para financiar gastos
corrientes / 8- Transferencias a asociaciones civiles y
cooperativas/ 01 -Fuente de Financiamiento 3.47 -Ejer-
cicio 2023, y para la adquisicion de Equipamiento la
sumade PESOS UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTAY
CUATRO MILDOSCIENTOS TREINTA CON 33/100 CEN-
TAVOS ($1.684.230,33) se imputara en la Jurisdiccion
15 SAF 15 Secretaria de Trabajo -Programa 16 -Policia
del Trabajo y Empleo/00/00/A02-capacitacion laboral/ 5
-transferencias/ 1 - Transferencias de capital a coope-
rativas/ 8 -Transferencias a asociaciones civiles y coo-
perativas/ 01 -Fuentes de Financiamiento 3.47 -Ejerci-
cio 2023.-

Res. N° 1425 11-10-23

Articulo 1°.- OTORGAR a favor de la Cooperativa
de Trabajo 8 de Octubre Limitada (CUIT N° 33-71754852-
9) Matricula N° 61921, con domicilio legal en calle
Domecq Garcia Norte N° 145 de la ciudad de Puerto
Madryn, representada por su Presidente sefior Néstor
Fabian MIRANDA (DNI N° 27.848.179) y su Tesorero
sefior Jorge Antonio VIDAL (DNI N° 23.998.663) la suma
de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
CINCUENTAY NUEVE CON TREINTAY DOS CENTAVOS
($1.219.059,32), en concepto de Subsidio para ser des-
tinado a la adquisicion de indumentaria y herramientas

de trabajo para poder continuar con los trabajos que
vienen realizando los miembros de la cooperativa.-

Articulo 2°.- De acuerdo a lo prescripto por el De-
creto N° 1304/78, se fija un plazo de treinta (30) dias
para la utilizacion de los fondos en el objeto para el cual
fueran asignados y sesenta (60) dias para su rendi-
cion por ante el Tribunal de Cuentas Provincial.-

Articulo 3°.- Los importes no utilizados deberan ser
reintegrados mediante cheque, giro, o depositados en
la cuenta N° 203443/7 a la orden de la Tesoreria Gene-
ral de la Provincia dentro del plazo maximo establecido
para presentar la rendicién en el Tribunal de Cuentas
de la Provincia.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién y que asciende a la suma
total de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS DIECINUEVE
MIL CINCUENTAY NUEVE CON TREINTAY DOS CENTA-
VOS ($1.219.059,32) sera imputado en la Jurisdiccion
15 -SAF 15 -Secretaria de Trabajo-Programa 18 -Pro-
mocién del Cooperativismo/ 00/ 00/ A02-Fortificacion/
5- Transferencias/ 2-Transferencias al sector privado
para gastos de capital/ 5 -Transferencias a asociacio-
nes civiles y cooperativas/ 01-Fuente de Financiamiento
3.47-Ejercicio 2023.-

Articulo 5°.- Dese la correspondiente intervencion
a la Direccion General de Fiscalizacion y Administra-
cion de la Secretaria de Trabajo.-

Res. N° 1426 11-10-23

Articulo 1°.- APROBAR lo actuado en el Concurso
Privado de Precios N° 27/2023, para la adquisicién de
estanterias metéalicas para la Delegacion Regional
Comodoro Rivadavia dependiente de la Secretaria de
Trabajo.-

Articulo 2° - ADJUDICAR a la firma «TEMPO» de
DIAZ CARLOS ROBERTO (CUIT: 20-10313576-2) por
un monto total de PESOS TRES MILLONES CIENTO VEIN-
TICINCO MIL ($ 3.125.000) por resultar conveniente a
los intereses econémicos del Estado Provincial y ajus-
tarse a lo establecido en el Pliego Bases y condiciones
que rigieron el presente concurso.-

Articulo 4° - El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién, y que asciende a la suma
total de PESOS TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO
MIL ($ 3.125.000) se imputard en la Jurisdiccion 15 -
Secretaria de Trabajo - SAF 15 - Fuente de
Financiamiento 3.47 - Fondo Especial de Policia Trabajo
y Capacitacion Laboral - Programa 1 - Conduccion de la
Secretaria de Trabajo - Actividad 01 - Conduccion de la
Secretaria de Trabajo, en el inciso 4 — viene de uso-
partida principal 3- maquinaria y equipo — partida parcial
7- muebles y artefactos/O1 - ejercicio 2023.-

Res. N° 1427 12-10-23

Articulo 1 °.- APROBAR el pago de la Asignacion Esti-
mulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto N°
513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de Traba-
jo Shalem Limitada CUIT N° 30-71228430-3 con domicilio
en la ciudad de Trelew, que participen del programa en
mencion, detallados en el Anexo | del presente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Septiem-
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bre de 2023, asciende a la suma de PESOS NOVENTAY
OCHO MIL CIENTO SESENTAY CUATRO CON 00/100
($98.164,00) sera Imputado en la Jurisdiccién 15- SAF
15 - Programa 18 - Promocion del Cooperativismo- A01-
Ejecucion Promocién del Cooperativismo/5- Transferen-
cias/1- Transferencias al sector privado para financiar
gastos corrientes/8 -Transferencia a asociaciones ci-
viles y cooperativas - Fuente de Financiamiento 3.47-
Ejercicio 2023.-

(Ver anexo en ST)

Res. N° 1428 12-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago de la Asignacion
Estimulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto
N° 513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de
Trabajo Victoria Limitada CUIT N° 30-71730541-4 con
domicilio en la ciudad de Comodoro Rivadavia, que par-
ticipen del programa en mencién, detallados en el Anexo
| del presente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Agosto de
2023, asciende a la suma de PESOS DOSCIENTOS CIN-
CO MILDOSCIENTOS CINCUENTAY DOS CON 00/100
($205.252,00) sera imputado en la Jurisdiccion 15- SAF
15 - Programa 18 - Promociéon del Cooperativismo- A01-
Ejecucion Promocién del Cooperativismo/5- Transferen-
cias/1- Transferencias al sector privado para financiar
gastos corrientes/8 - Transferencia a asociaciones ci-
viles y cooperativas - Fuente de Financiamiento 3.47-
Ejercicio 2023.-

(Ver anexo en ST)

Res. N° 1429 12-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago de la Asignacion
Estimulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto
N° 513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de
Trabajo Trabajadores de la vivienda Limitada CUIT N 30-
71099735-3 con domicilio en la ciudad de Puerto Madryn,
que participen del programa en mencion, detallados en
el Anexo | del presente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Septiembre
de 2023, asciende a la suma de PESOS CIENTO SETEN-
TAY OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA CON 00/
100 ($178.480,00) sera imputado en la Jurisdiccion 15-
SAF 15 -Programa 18 - Promocion del Cooperativismo-
AO01-Ejecucion Promocion del Cooperativismo/5- Trans-
ferencias/1-Transferencias al sector privado para fi-
nanciar gastos corrientes/8 - Transferencia a asocia-
ciones civiles y cooperativas -Fuente de Financiamiento
3.47- Ejercicio 2023.-

(Ver anexo en ST)

Res. N° 1430 12-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago de la Asignacion
Estimulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto
N° 513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de
Trabajo Nicole Limitada CUIT N° 30-71665093-2 con do-
micilio en la ciudad de Trelew, que participen del progra-

ma en mencion, detallados en el Anexo | del presente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Octubre
de 2023, asciende a la suma de PESOS TRESCIENTOS
CUARENTAY OCHO MILTREINTAY SEIS CON 00/100
($348.036,00).seré imputado en la Jurisdiccion 15- SAF
15 - Programa 18 - Promocién del Cooperativismo - AO1-
Ejecucion Promocion del Cooperativismo/5 - Transfe-
rencias/1- Transferencias al sector privado para fi-
nanciar gastos corrientes/8 - Transferencia a asocia-
ciones civiles y cooperativas - Fuente de Financiamiento
3.47- Ejercicio 2023.-

(Ver anexo en ST)

Res. N° 1431 12-10-23

Articulo 1 °.- APROBAR el pago de la Asignacion
Estimulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto
N° 513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de
Trabajo El Triunfo Patagdnico Limitada CUIT N° 30-
71725101-2 con domicilio en la ciudad de Puerto Madryn,
que participen del programa en mencion, detallados en
el Anexo | del presente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Septiem-
bre de 2023, asciende a la suma de PESOS TRESCIEN-
TOS SETENTAY CUATRO MILOCHOCIENTOS OCHO
CON 00/100 ($374.808,00) sera imputado en la Juris-
diccion 15- SAF 15 - Programa 18 -Promocion del Coo-
perativismo- AO1- Ejecucion Promocién del Cooperati-
vismo/5- Transferencias/1- Transferencias al sector
privado para financiar gastos corrientes/8 - Transfe-
rencia a asociaciones civiles y cooperativas - Fuente
de Financiamiento 3.47-Ejercicio 2023.-

(Ver anexo en ST)

Res. N° 1432 12-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago de la Asignacion
Estimulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto
N° 513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de
Trabajo Victor Choque-20 de Marzo Limitada CUIT N°30-
71195121-7 con domicilio en la ciudad de Trelew, que
participen del programa en mencion, detallados en el
Anexo | del presente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Septiem-
bre de 2023, asciende a la suma de PESOS CIENTO
SIETE MILOCHENTAY OCHO CON 00/100 ($107.088,00)
serd imputado en la Jurisdiccion 15-SAF 15 -Programa
18 -Promocidn del Cooperativismo-A01-Ejecucion Pro-
mocién del Cooperativismo/5-Transferencias/1- Trans-
ferencias al sector privado para financiar gastos co-
rrientes/8 -Transferencia a asociaciones civiles y coo-
perativas -Fuente de Financiamiento 3.47-Ejercicio
2023.-

(Ver anexo en ST)

Res. N° 1433 12-10-23
Articulo 1 °.- APROBAR el pago de la Asignacion
Estimulo Social fijada en el marco del Art. 7° del Decreto
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N° 513/2018, a los beneficiarios de la Cooperativa de
Trabajo Proyectando Futuro CUIT N° 30-71538473-2 con
domicilio en la ciudad de Trelew, que participen del
programa en mencion, detallados en el Anexo | del pre-
sente.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion, por el periodo de Septiem-
bre de 2023, asciende a la suma de PESOS SEISCIEN-
TOS SESENTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS CON 00/
100 ($669.300,00) sera imputado en la Jurisdiccion 15-
SAF 15 - Programa 18 - Promocién del Cooperativismo
- A01- Ejecucion Promocion del Cooperativismo/5- Trans-
ferencias/1- Transferencias al sector privado para fi-
nanciar gastos corrientes/8 - Transferencia a asocia-
ciones civiles y cooperativas - Fuente de Financiamiento
3.47- Ejercicio 2023.-

(Ver anexos en ST)

Res. N° 1434 12-10-23

Articulo 1°.- OTORGAR a la Municipalidad de
Trevelin (CUIT N° 30-99909312-0) representada por su
Intendente Municipal, sefior Héctor Ricardo INGRAM (DNI
N°22.525.081) la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTAY NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ CON
VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 1.849.910,29), en concep-
to de subsidio, para la adquisicion de magquinaria las
cuales seran destinadas al mantenimiento de espacios
verdes de la localidad.-

Articulo 2°.- De acuerdo a lo prescripto por el De-
creto N° 1304/78, se fija un plazo de treinta (30) dias
para la utilizacion de los fondos en el objeto para el cual
fueran asignados y sesenta (60) dias para su rendi-
cién por ante el Tribunal de Cuentas Provincial.-

Articulo 3°.- Los importes no utilizados deberan ser
reintegrados mediante cheque, giro o depositados en la
cuenta N° 203443/7 a la orden de la Tesoreria General
de la Provincia dentro del plazo maximo establecido
para presentar la rendicién en el Tribunal de Cuentas
de la Provincia.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién y que asciende a la suma de
UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($
1.849.910,29) sera imputado en la Jurisdiccion 15 -SAF
15 - Secretaria de Trabajo-Programa 01-Conduccién
de la Secretaria de Trabajo/ 00/ 00/ A01/ 5 Transferen-
cias/ 8-Transferencias a instituciones provinciales y
municipales para financiar gastos de capital/ 6-Aportes
a gobiernos municipales/ 01-Fuente de Financiamiento
3.47-Ejercicio 2023.-

Articulo 5°.- Dese la correspondiente intervencion
a la Direccion General de Fiscalizacion y Administra-
cion de la Secretaria de Trabajo.-

Res. N° 1435 12-10-23

Articulo 1°.- OTORGAR a favor de la Municipalidad
de José de San Martin (CUIT N° 30-67034112-3) repre-
sentada por su Intendente Municipal, sefior Rubén
Osvaldo Calpanchay (DNI N° 20.589.575), la suma de
PESOS UN MILLON DOSCIENTOS MIL ($1.200.000) en
concepto de subsidio, para destinarse a asistir econo-

micamente a cuarenta (40) desocupados de la locali-
dad, detallados en el Anexo | de la presente Resolu-
cion, quienes percibiran la suma de PESOS TREINTA
MIL ($30.000) cada uno.-

Articulo 2°.- De acuerdo a lo prescripto por el De-
creto N° 1304/78, se fija un plazo de treinta (30) dias
para la utilizacion de los fondos en el objeto para el cual
fueran asignados y sesenta (60) dias para su rendicion
por ante el Tribunal de Cuentas Provincial.

Articulo 3°.- Los importes no utilizados deberan ser
reintegrados mediante cheque, giro, o depositados en
la cuenta N° 203443/7 a la orden de la Tesoreria Gene-
ral de la Provincia dentro del plazo maximo establecido
para presentar la rendiciéon en el Tribunal de Cuentas
de la Provincia.

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién y que asciende a la suma
total de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS MIL
($1.200.000) sera imputado en la Jurisdiccion 15 -SAF
15-Secretaria de Trabajo - Programa 01 - Conduccion
de la Secretaria de Trabajo/ 00/ 00/ A01/ 5- Transferen-
cias/ 7-Transferencias: a instituciones provinciales y
municipales para financiar gastos corrientes/ 6 - Apor-
tes a gobiernos municipales/ 01-Fuente de
Financiamiento 3.47-Ejercicio 2023.

Articulo 5°.- Dese la correspondiente intervencion
a la Direccion General de Fiscalizacion y Administra-
cion de la Secretaria de Trabajo.-

(Ver anexos en Original ST)

Res. N° 1436 12-10-23

Articulo 1°.- OTORGAR a favor de la Asociacion
Civil Henno Kaik (CUIT N° 30-71492185-8), con domici-
liolegal en la localidad de José de San Martin, represen-
tada por su Presidente sefior Julio Fabian SCHNERING
(DNI N° 20.589.505) su Tesorera sefiora Gladys Argen-
tina LOBOS (DNIN°16.317.271) la suma de PESOS UN
MILLON CUATROCIENTOS DIECISEIS MILNOVECIENTOS
NOVENTAY DOS CON TREINTAY NUEVE CENTAVOS
($1.416.992,39), en concepto de subsidio para ser des-
tinado a la compra de elementos para realizacion de un
sistema de riego.-

Articulo 2°.- De acuerdo a lo prescripto por el De-
creto N° 1304/78 se fija un plazo de treinta (30) dias
para la utilizacion de los fondos en el objeto para el cual
fueran asignados y sesenta (60) dias para su rendi-
cion por ante el Tribunal de Cuentas Provincial.-

Articulo 3°.-Los importes no utilizados deberan ser
reintegrados mediante cheque, giro, o depositados en
la cuenta N° 203443/7 a la orden de la Tesoreria Gene-
ral de la Provincia dentro del plazo maximo establecido
para presentar la rendicion en el Tribunal de Cuentas
de la Provincia.-

Articulo 4°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién y que asciende a la suma
total de PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS DIECISEIS
MILNOVECIENTOS NOVENTAY DOS CON TREINTAY
NUEVE CENTAVOS ($1.416.992,39) sera Imputado en
la Jurisdiccién 15 -SAF 15 -Secretaria de Trabajo-Pro-
grama 18-Promocion del Cooperativismo/ 001 00/ A02-
Fortificacion/ 5-Transferencias/ 2-Transferencias al
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sector privado para gastos capital/ 5-Transferencias a
asociaciones civiles y cooperativas/ 01-Fuente de
Financiamiento 3.47-Ejercicio 2023.-

Articulo 5°.- Dese la correspondiente intervencién
a la Direccion General de Fiscalizacion y Administra-
cion de la Secretaria de Trabajo.-

Res. N° 1437 12-10-23

Articulo 1°.- REQUIERASE ala Tesoreria General de
la Provincia del Chubut, a transferir la suma de PESOS
DOS MILLONES CIENTO TREINTAY CUATRO MIL OCHO-
CIENTOS con 00/100 ($2.134.800,00), al Banco del
Chubut S.A., a los efectos de proceder
administrativamente a realizar el pago correspondiente
a cada beneficiario en el marco del Convenio Plan Pro-
vincial de Inclusién y Acompafiamiento Familiar y Comu-
nitario denominado TRABAJAR PARAINCLUIR» y al Pro-
grama «ACOMPANANTES COMUNITARIOS»
implementados por el Gobierno de la Provincia del
Chubut, para asistir y promover a los hogares com-
prendidos con mayores situaciones de indigencia, po-
breza, necesidades basicas insatisfechas y/o situa-
ciones de vulnerabilidad social, correspondiente a la
liquidacion del mes de Octubre del 2023.-

Articulo 2°.- Del total del monto consignado en el
Articulo anterior el aporte del Municipio de la ciudad de
Comodoro Rivadavia correspondiente a la Liquidacién
del mes de Octubre del 2023, asciende a la suma de:
Pesos Diecisiete Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100
($17.850,00); ESQUEL la suma de Pesos Mil Ochocien-
tos con 00/100 ($1.800,00); PUERTO MADRYN la suma
de Pesos Diecisiete Mil Quinientos Cincuenta con 00/
100 ($17.550,00); RAWSON la suma de Pesos Seis Mil
Cuatrocientos Cincuenta con 00/100 ($6.450,00); y co-
rresponde a TRELEW la suma de Pesos Sesentay Cua-
tro Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 ($64.350,00);
los cuales seran retenidos de la Coparticipacion Pro-
vincial, a través de la intervencion de la Subsecretaria
de Gestion Presupuestaria del Ministerio de Economiay
Crédito Publico, quién transferird a la Secretaria de Tra-
bajo dichas sumas, en cumplimiento con lo dispuesto
en las Clausulas Cuartas de los Convenios referidos.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucién, se imputara a la: Jurisdic-
cion 15 - SAF 15 - Secretaria de Trabajo - Programa 17
- Programas Asistencia Laboral /00/00/A04 Trabajar para
Incluir - 5 Transferencia - 1 Transferencia al sector
privado para gastos corrientes- 4 - Ayuda Social a Per-
sonas - Fuente de Financiamiento 3.47 - Ejercicio 2023.-

(Ver anexos en Original ST)

Res. N° 1439 18-10-23

Articulo 1°.- APROBAR el pago a favor de la Coope-
rativa de Trabajo Interior Artistico de la ciudad de
Rawson CUIT 30-71770062-3 para la capacitacion de-
nominada «Curso de Produccion Audiovisual» en con-
cepto de Becas a cuatro (04) beneficiarios por la suma
total de PESOS SETENTAY DOS MIL CON 00/100 CEN-
TAVOS ($72.000,00) correspondiente a la 1 °, 2°y 3°
cuota de la capacitacion.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento

de la presente Resolucion se imputara de la siguiente
manera: para el pago de Becas, la suma total de PESOS
SETENTA Y DOS MIL CON 00/100 CENTAVOS
($72.000,00) en Jurisdiccion 15 - SAF 15-Secretaria de
Trabajo -Programa 16 - Policia del Trabajo y Empleo/ 00/
00/ A02-Capacitacion Laboral /5 -Transferencias/1 -
Transferencias a sector privado para financiar gastos
corrientes/ 3 - Becas/ 01-Fuente de Financiamiento 3.47
- Ejercicio 2023.-

Res. N° 1440 18-10-23

Articulo 1°.- Apruébese el listado de beneficiarios
del Programa Provincial «xCHUBUT FORTALECE que se
detalla en el Anexo | que forma parte integrante de la
presente Resolucion.-

Articulo 2°.- Requiérase a la Tesoreria General de
la Provincia del Chubut a Transferir al Banco del Chubut
S.A. lasumade PESOS DOCE MILLONES CINCUENTA
MIL CON 00/100 CENTAVOS ($12.050.000) a fin de
efectivizar el pago a los beneficiarios del «Programa
Provincial CHUBUT FORTALECE», correspondiente a la
Liquidacion del mes de Septiembre/2023.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente resolucién y que asciende a la suma
total de PESOS DOCE MILLONES CINCUENTAMIL CON
00/100 CENTAVOS ($12.050.000) se imputara con car-
go a: Jurisdiccion 15 - Secretaria de Trabajo - SAF 15 -
17 Programa de Asistencia Laboral/ AO2 Programa de
Empleos Sociales / 5 Transferencias / 7 Transferen-
cias a Instituciones Provinciales y Municipales /6 apor-
tes a Gobiernos Municipales /01 Aportes a Gobiernos
Municipales - Fuente de Financiamiento 3.47- Ejercicio
afio 2023.-

(Ver anexos en Original ST)

SECRETARIA DE GESTION PUBLICAY
MODERNIZACION DEL ESTADO

Res. N°VII-18 14-11-23

Articulo 1°.- Aceptar a partir del dia 15 de septiem-
bre de 2023, la renuncia presentada por la agente
Romina ALZUGARAY (DNI N° 34.258.975 - Clase 1988),
al cargo de revista Ayudante Administrativo - Cédigo 3-
004 - Nivel IV - Categoria 4 - Agrupamiento Personal
Técnico Administrativo - Planta Permanente, dependiente
de la Secretaria de Gestién Publica y Modernizacion del
Estado.-

INSTITUTO PROVINCIAL DEL AGUA

Res. N° XXVI-17 09-11-23
Articulo 1°.- Aceptar a partir del 1° de Octubre de
2023, la renuncia presentada por el sefior CARRASCO,
Hugo (DNI N° 14.470.150 - Clase -1961) al cargo S3-XI
- Soldador - del Instituto Provincial del Agua.-
Articulo 2°.- Abonar al Sefior CARRASCO Hugo die-
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cinueve (19) dias habiles pendiente de usufructuo perio-
do 2023, segun Convenio Colectivo de Trabajo 57/75.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite se imputara en la Jurisdiccion 8:
Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion -
SAF 303: Instituto Provincial del Agua - Programa 16:
Conduccién Politica y Ejecucion de Recursos Hidricos -
Actividad 01: Conduccion Politica y Ejecucion de Re-
cursos Hidricos - Ejercicio 2023.-

Res. N° XXVI-18 09-11-23

Articulo 1°.- Incorporar al sefior Gonzalo Emanuel
BARICHEVAL (DNI N° 39.442.487 - Clase 1996) en el
cargo Llavero - L4 - XllI, Agrupamiento Obrero de Ofi-
cios - Planta Permanente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo N° 57/75, en el Instituto Provincial del Agua, a partir
de la fecha de la presente Resolucion.-

Articulo 2°.- El gasto que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion sera imputado en la Jurisdic-
cién 8: Ministerio de Infraestructura, Energia y Planifi-
cacion - SAF 303: Instituto Provincial del Agua - Progra-
ma 16: Conduccién Politica y Ejecucién de Recursos
Hidricos - Actividad 01: Conduccion Politica y Ejecucion
de Recursos Hidricos - Ejercicio 2023.-

Res. N° XXVI-19 09-11-23

Articulo 1°.- Aceptar a partir del 1° de Octubre de
2023, la renuncia presentada por la Ing. RIOS NUNEZ
Ada (DNI'N° 118.885.093 - Clase - 1982) al cargo R7-XIII
- Divisién de Gestion Hidrica - del Instituto Provincial del
Agua.-

Articulo 2°.- Abonar a la Ing. RIOS NUNEZ Ada ocho
(8) dias habiles de licencia pendiente usufructo, co-
rrespondiente al periodo 2022, catorce (14) dias pro-
porcionales de licencia periodo 2023, segin CCT 57/
75.-

Articulo 3°.- El gasto que demande el cumplimiento
del presente tramite se imputara en la Jurisdiccion 8:
Ministerio de Infraestructura, Energia y Planificacion -
SAF 303: Instituto Provincial del Agua - Programa 16:
Conduccién Politica y Ejecucion de Recursos Hidricos -
Actividad 01: Conduccion Politica y Ejecucion de Re-
cursos Hidricos - Ejercicio 2023.-

RESOLUCION CONJUNTA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, FAMILIA,
MUJER Y JUVENTUD Y MINISTERIO DE SEGURIDAD

Res. Conj. N° IV-145 MDSFMyJ y
XXVIII-264 MSeg 08-11-23
Articulo 1°.-Prorrogar la adscripciéon a la Delega-
cién Prevencién Comunitaria de la Seguridad Delega-
cién Rawson dependiente de la Direccién General de
Prevencién Comunitaria de la Seguridad de la Subse-
cretaria de Prevencién y Participacion Comunitaria del
Ministerio de Seguridad, de la agente Sheila Ximena
ACOSTA (DNI N° 38.806.190 - Clase 1996) quien revis-

ta el cargo Auxiliar Administrativo - Codigo 3-003 - Cla-
se Ill - Agrupamiento Personal Técnico Administrativo
Planta Temporaria de la Ley | N° 74, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Social del Ministerio de
Desarrollo Social, Familia, Mujer y Juventud, a partir del
01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de
2023.-

Articulo 2°.- La Direccion General de Fiscalizacion
de Personal dependiente de la Subsecretaria de Coor-
dinacion de Gestion del Ministerio de Seguridad, debera
remitir mensualmente un informe, acerca del cumpli-
miento de las normas vigentes en materia de
presentismo, por parte de la agente Sheila Ximena
ACOSTA, a la Direccion General de Personal y Recur-
sos Humanos de Ministerio de Desarrollo Social, Fami-
lia, Mujer y Juventud, a los efectos de la respectiva
liquidacion de haberes.-

ACUERDO
PODER JUDICIAL

Modifica Procedimiento de Seleccién de
Personas Trans que Aspiran a Integrar la Planta
de Personal del Poder Judicial de la Provincia
del Chubut

ACUERDO PLENARIO N° 5282/2023

En la ciudad de Rawson, Capital de la Provincia del
Chubut, a los 13 dias del mes de noviembre del afio
2023, las Ministras y Ministros del Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia del Chubut, que suscriben el
presente;

CONSIDERARON:

Que conforme lo dispuesto en la Ley | N° 621 el
Sector Publico de la Provincia del Chubut debe ocupar
en una proporcién no inferior al cero cinco por ciento
(0,5%) de la totalidad de su personal, a personas
TRANS, ofreciéndole el Estado capacitaciones y for-
macién para que retinan las condiciones de idoneidad
para la efectiva ocupacién del puesto laboral en los
supuestos que sea necesario;

Que mediante el Acuerdo Plenario N° 4986/2021se
aprob6 el Proyecto y sus Anexos |, Il, Il y IV presenta-
dos por la Oficina de la Mujer y Violencia de Género,
dependiente del Poder Judicial de la Provincia del Chubut,
y se habilité la incorporacion del Cupo Laboral TRANS a
este Poder Judicial del Chubut;

Que la mencionada Acordada faculta a la Oficina de
la Mujer y Violencia de Género a implementar lo dis-
puesto en el Proyecto y sus Anexos, autorizando a la
misma a llevar adelante las acciones correspondientes
a fin de lograr su efectiva implementacién e incorporar
toda mejora y superacién al mismo;

Que asimismo, habilita las inscripciones que forma-
ran el listado del Cupo Laboral TRANS (LCLT) que pre-
tenda ser incorporado para trabajar en las distintas
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dependencias de este Poder Judicial de la Provincia del
Chubut;

Que a través del Acuerdo Plenario N° 5257/2023 se
crea el Registro de aspirantes dependientes del Supe-
rior Tribunal de Justicia en el que podran inscribirse
personas travestis, transexuales y transgénero que
se postulen para ingresar al Poder Judicial, el cual fun-
cionara en la orbita de la Oficina de la Mujer y Violencia
de Género, dependencia que actuard como autoridad
de aplicacion del procedimiento;

Que el mencionado Acuerdo aprueba el «Procedi-
miento Seleccion Personas TRANS que aspiren a inte-
grar la planta del Poder Judicial de la Provincia del
Chubut» que se incorpora como Anexo |;

Que alli se establece que las disposiciones conteni-
das en el Reglamento Interno General deberan contem-
plar las adecuaciones que sean necesarias y pasibles
de compatibilizarse con los requisitos impuestos para
este Superior Tribunal de Justicia, facultando al Adminis-
trador General a implementarlo y a realizarlas modifica-
ciones que estime conveniente sobre el Anexo |;

Que en virtud de lo expuesto, la Administracién
General efectia una propuesta a fin de modificar el
Procedimiento de Seleccion de Personas TRANS, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 4 del Acuerdo
Plenario N° 5257/2023;

Que el Reglamento Interno General aprobado por
Acuerdo N° 2601/1987 y modificatorios comprende a
todo el personal del Poder Judicial de la Provincial del
Chubut, con excepcion de los Secretarios, titulares de
los Ministerios Publicos y Magistrados de todos los fue-
ros e instancias para quienes regiran las disposiciones
pertinentes de la constitucion Provincial, la Ley V N°
174 y las demas leyes dictadas o que se dicten al res-
pecto;

Que en atencion a lo expuesto precedentemente, y
dado el alcance general que tiene el Reglamento Interno
del Poder Judicial, se estima pertinente dejar sin efecto
la aprobacién del Anexo | y Anexo Il dispuesta en el Art.
1 del Acuerdo Plenario N° 4986/2021 a fin de prever
todas las cuestiones particulares sobre el ingreso de
las Personas TRANS en el procedimiento de seleccién
que se promueve modificar, incorporandolas en un apar-
tado especial que contemple aquellas situaciones ex-
cepcionales previstas oportunamente de aplicacién
exclusiva a las personas TRANS, a efectos de dar cum-
plimiento alaLey | N°621;

Que efectuadas las modificaciones pertinentes, el
Procedimiento se encontraria en condiciones de ser
implementado en el Poder Judicial, facultando a la Admi-
nistracién General de este Poder Judicial para ello, y a
realizar las modificaciones posteriores que estime con-
veniente sobre el Anexo | ;

Que corresponde la emision del presente a fin de
dar curso a las modificaciones sugeridas y aprobar el
texto ordenado del «Procedimiento de seleccion de per-
sonas TRANS que aspiren a integrar la planta de per-
sonas del Poder Judicial de la Provincia del Chubut» a
los fines de su inmediata implementacion;

Por ello, los integrantes del Superior Tribunal de
Justicia en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 178 inc. 3 de la Constitucion Provincial y en aten-

cion de los dispuesto por el Art. 20 inc. q) de la Ley V N°
174:

ACORDARON:

Art. 1°) DEJAR SIN EFECTO la aprobacién del Anexo
I 'y Anexo Il dispuesta conforme Art. 1 del Acuerdo
Plenario N° 4986/2021, a fin de prever todas las cues-
tiones particulares sobre el ingreso de las Personas
TRANS en el procedimiento de seleccion de las mis-
mas.

Art. 2°) APROBAR el texto ordenado que contiene
el «Procedimiento de seleccion de personas TRANS
que aspiren a integrar la planta de personas del Poder
Judicial de la Provincia del Chubut», el cual quedara
redactado conforme el Anexo | que forma parte inte-
grante del presente.

Art. 3°) ENCOMENDAR a la Administracion General
la implementacion del Procedimiento de seleccion apro-
bado en el Art. 3 del presente y facultarla a realizar las
modificaciones posteriores que estime conveniente
sobre el Anexo |I.

Art. 4°) ENCOMENDAR a la Oficina de la Mujer y
Violencia de Género a realizar las adecuaciones que
resulte pertinente en virtud de las modificaciones lleva-
das a cabo en el procedimiento de seleccion de las
personas TRANS.

Art. 5°) HACER REGISTRAR, comuniquese,
publiquese y cumplido, archivese.

Con lo que se dio por finalizado el Acuerdo Plenario,
firmado por las Ministras y Ministros del Superior Tribu-
nal de Justicia por ante mi que doy fe.-

Firmado por: Mario Luis VIVAS -Ministro-

Firmado por: Alejandro Javier PANIZZ| -Ministro-

Firmado por: Camila Lucia BANFI SAAVEDRA -
Ministra-

Firmado por: Ricardo Alberto NAPOLITANI -Minis-
tro-

Firmado por: Silvia Alejandra BUSTOS -Ministra-

Firmado por: Daniel Esteban BAEZ -Ministro-

Firmado por: Gabriel C. CORIA FRANZA -Secretario-

ANEXO||

«PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAS
TRANS QUE ASPIREN A INTEGRAR LA PLANTA
DEL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT»

TITULOI

GENERALIDADES

Articulo 1°) Establecer la utilizacién del presente
Procedimiento de Seleccion de Personas TRANS (en
adelante el Procedimiento), respecto de aquellas per-
sonas que aspiren a integrar la planta de personal del
Poder Judicial en el marco de lo dispuesto por la Ley | N°
621y la incorporacion del Cupo Laboral TRANS confor-
me el Art. 1 del Acuerdo Plenario N° 4986/2021. Se ex-
ceptia del procedimiento de ingreso dispuesto en el
Art. 5 del Reglamento Interno General, a todas aquellas
personas que ingresen a la planta de personal del Po-
der Judicial de la Provincia del Chubut en el marco de lo
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dispuesto por la Ley | N° 621.

Asimismo, podra aplicarse ante la necesidad de
cubrir vacantes existentes no previstas
especificamente para el cupo TRANS.

Articulo 2°) El Procedimiento se regira en todas sus
etapas, en la aplicacion de criterios de actuacion y
valoracion, por el principio de igualdad y no discrimina-
cién, respetando la identidad y expresion de género de
las personas participantes, receptados en los Princi-
pios de Yogyakarta, la Opinion Consultiva n°24 -CIDH,
Tratados y Convenciones de DDHH, Constitucion Na-
cional y Provincial, Ley 26743 y Ley XV-26, asi como
toda otra normativa vigente aplicable, garantizando ins-
tancias de participacion y seleccién transparentes y
democraticas.

Articulo 3°) En el Procedimiento se tendra presente
la especial condicién de quienes integran el colectivo
TRANS, en funcién de lo cual, se han establecido las
cuestiones particulares a contemplar para el acceso a
los cargos del Poder Judicial, con el objetivo de no
obstaculizar el ejercicio de derechos y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades.

Articulo 4°) Para poner en funcionamiento el Proce-
dimiento, las personas aspirantes a integrar la planta
de personal del Poder Judicial deberan encontrarse
inscriptas en el Listado del Cupo Laboral TRANS (en
adelante LCLT).

Articulo 5°) Todas las notificaciones y comunica-
ciones del Procedimiento, se realizaran al correo elec-
tronico constituido por las personas aspirantes, al mo-
mento de inscribirse en el LCLT.

Articulo 6°) El Equipo de Seleccion (en adelante ES)
estara integrado por una persona designada por la Di-
reccion de RRHH, una por la OM- OVG y una por el
organismo que requiera la cobertura de la vacante que
debera tener jerarquia superior a la misma. Se podra
convocar a una persona por el SITRAJUCH o por la
Asociacion de Magistrados/as segun corresponda. Al
conformarse el Equipo de Seleccion se determinara
quién presidira el mismo, siendo el referente para llevar
a cabo las natificaciones, elevar propuesta al Adminis-
trador General y representar al Equipo. Las designa-
ciones quedaran registradas en un acta que sera la-
brada al efecto. Quienes integran el ES, intervendran
de modo individual y en relacién a sus funciones pro-
pias en este Procedimiento, dando cuenta de su accio-
nar a los integrantes del equipo.

El ES podra implementar medidas que resulten ne-
cesarias para ordenar y optimizar el procedimiento.

Articulo 7°) Las personas que ingresen al Poder
Judicial de la Provincia del Chubut por cumplimiento de
la Ley | N° 621 y el Acuerdo Plenario N° 4986/2021
cuentan con todos los derechos enumerados
taxativamente en el Art. 9 del Reglamento Interno Gene-
ral y tendrén a su disposicion un dispositivo de apoyo y
adaptacion laboral por el plazo de seis (6) meses, has-
ta contar con la estabilidad laboral.

Articulo 8°) En caracter de veedurias se podra invi-
tar a participar del Procedimiento a personas- indivi-
duales, organizaciones o agendas estatales vincula-
das con la tematica, quienes estaran facultadas a ex-
presar opinion en cada una de las Etapas del Procedi-

miento, haciendo constar en las Actas las posiciones
esgrimidas.

Articulo 9°) En funcién del respeto y dignidad de las
personas que se someten al Procedimiento, se deja
constancia que de las entrevistas fijadas en la Etapa VI,
solo podran participar las personas especificamente
designadas para dicho acto, a excepcion que la perso-
na TRANS peticione el acompafiamiento de alguna otra
persona.

Articulo 10°) Tanto el Procedimiento como el LCLT
para la Seleccion, podran ser utilizados por los Ministe-
rios Publicos ante su requerimiento. Debiendo designar
quienes seréan las personas que integran el ES.

TITULO Il Etapal - INSCRIPCION

Articulo 11°) Se constituye en un requisito esencial
para participar del Procedimiento, integrar el LCLT, me-
diante la suscripcion del formulario digital incorporado
en la pagina institucional del Poder Judicial en la seccion
de la OM-OVG - «formularios». Pudiendo también hacer
entrega de la solicitud de inscripcién en la OM-OVG en
soporte papel. Dicho requerimiento de inscripcion sera
incorporado al LCLT. El formulario digital o en soporte
papel, debera encontrarse completo en todos sus cam-
pos.

Articulo 12°) La inscripcion importa, por parte de las
personas postulantes, el conocimiento y aceptacion de
las condiciones fijadas en este Procedimiento, en el
Reglamento Interno General y demas normas vigentes
de la materia.

Articulo 13°) El contenido de los datos brindados
por las personas que se inscriben en el LCLT, tendra el
caracter de declaracion jurada.

TITULO Ill Etapa Il - DETERMINACION DE LAVACAN-
TEACUBRIR. CONVOCATORIA.

Articulo 14°) Individualizada que se encuentre la
vacante a cubrir (agrupamiento, localidad, dependen-
cia), se realizara una convocatoria publica a inscribirse
en el LCLT para participar del Procedimiento, a través
de la Agencia de Comunicacion Judicial del Superior
Tribunal de Justicia.

Articulo 15°) El ES tendra a su cargo dar inicio al
proceso de seleccion mediante la conformacion de un
listado, integrado por las personas aspirantes a ingre-
sar al Poder Judicial mediante la cobertura de la vacan-
te disponible.

TITULO IV Etapa lll - CURSO INTRODUCTORIO INICIAL

Articulo 16°) En la pagina oficial del Poder Judicial
se encontrara disponible el curso «Recorrido por las
Funciones Bésicas del Poder Judicial». Dicho Curso
estara disponible para todas las personas que integren
el LCLT. Siendo obligatorio su recorrido para quienes
conformen el listado, quienes deberan tenerlo conclui-
do antes de la Etapa VII - Resultado Final del Procedi-
miento.

Articulo 17°) En el curso se desarrollan algunas de
las principales actividades jurisdiccionales y adminis-
trativas que son propias del Poder Judicial, permitiéndo-
le a las personas que lo realicen, obtener una idea ge-
neral respecto del Poder Judicial.
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Articulo 18°) La OM-OVG proporcionara el acom-
pafiamiento necesario para que aquellas personas que
integran el LCLT, puedan transitar por el espacio de
formacién en la Plataforma Virtual, en la modalidad
autogestionada, ya sea de modo voluntario o como re-
quisito - obligatorio para conformar el listado.

Articulo 19°) La OM-OVG informara al ES si la per-
sona participante ha realizado y en que fecha el Curso.

TITULO YV Etapa IV - INTEGRACION DEL LISTADO

Articulo 20°) El ES realizara un listado de las perso-
nas inscriptas en el LCLT, para el agrupamiento y la
localidad en la que se requiere cubrir la vacante, pu-
diendo ampliar el listado de participantes a otras locali-
dades que integran la circunscripciéon o a otras cir-
cunscripciones, debiendo la persona residir en la loca-
lidad que ejerza el cargo o en un radio que no exceda
los setenta (70) kilometros de la misma, conforme lo
dispuesto en el Art. 11 de la Ley V N° 174.

Articulo 21°) Efectuado el listado, el ES redactara
un Acta en la que verificara de modo preliminar el cum-
plimiento de los requisitos minimos de admisibilidad es-
tablecidos. Cumplido ello se pronunciara sobre la admi-
sion o denegacion formal de las personas inscriptas,
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles. La
decisién respecto de cada participante se notificara via
correo electrénico.

Etapa V - ANALISIS DEANTECEDENTES Y DOCU-
MENTACION

Articulo 22°) Las personas que conformen el lista-
do, deberan acreditar los datos consignados en la ins-
tancia de Inscripcién y Antecedentes que fueron regis-
trados en el LCLT, pudiendo dar cuenta de ellos por
distintos medios. La imposibilidad de acreditar alguno o
algunos de ellos, a priori, no implicara la suspension o
exclusion de la persona del Procedimiento, pudiendo
acreditarlos previamente a la elaboracion del informe
de la evaluacion de perfil; de no hacerlo seré excluida
de la lista.

Articulo 23°) El ES, podréa requerir la presentacién
de documentacion especifica o certificacion de ante-
cedentes consignados en el LCLT, en tanto guarden
relacién con la vacante a cubrir. Este requerimiento
podré ser cumplimentado mediante la acreditacion en
soporte papel, digital, testimonial, recortes periodisti-
cos y por otros medios, cuya pertinencia sera evalua-
da por el ES en cada caso.

Articulo 24°) El ES evaluara si las personas que
conforman el listado han dado cumplimiento con la acre-
ditacion de documentacion y antecedentes requeridos.
En caso de no haber dado cumplimiento, se intimara a
hacerlo en un plazo de tres (3) dias habiles, si no cum-
pliera, se procedera a excluir del listado a dicha perso-
na, notificando a la misma.

Articulo 25°) En el caso que alguna de las personas
postulantes contara con antecedentes penales o pro-
cesos en curso, el ES realizara un andlisis contextual
de los mismos, realizando un dictamen y elevando el
mismo a quien detente la

Presidencia del Superior Tribunal de Justicia a efec-
tos que la maxima autoridad disponga si para el caso

concreto opera la excepcion prevista en el presente
procedimiento.

Articulo 26°) En caso que opere alguna de las ex-
cepciones prevista y/o contempladas en el Art. 34, el
Procedimiento continuara en el estado en el que esta-
ba, caso contrario, se notificara a la persona interesa-
da de la exclusion del listado.

Articulo 27°) Una vez conformado el listado defini-
tivo, se daré inicio a la etapa de evaluacion del perfil de
quienes integran el listado.

TITULO VI Etapa VI - EVALUACION DE PERFIL

Articulo 28°) Conformado el listado definitivo, se
coordinara una reunién individual por correo electroni-
co, con cada integrante de la lista y la persona designa-
da por la Direccién de Recursos Humanos, a fin de
realizar una entrevista personal y la administracién de
técnicas psicologicas, -psicométricas y proyectivas-
tendientes a identificar comportamientos asociados al
perfil requerido para la vacante a cubrir, en funcion del
requerimiento del organismo, vinculado a las aptitudes
y competencias especificas. Fecha, lugar y hora seran
dados a conocer a los correos electrénicos constitui-
dos.

Articulo 29°) El resultado de las evaluaciones ten-
dra caracter reservado y tendra una vigencia de un
afo. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra co-
nocer los resultados que le conciernen personalmente.
La persona postulante que, sin causa justificada, no se
someta a la evaluacion psicolégica, quedara
autométicamente excluida del concurso.

Articulo 30°) Los informes seran presentados por
los Profesionales que realizaron la entrevista al equipo
que conforma el ES, en un plazo no mayor a cuatro (4)
dias habiles luego de finalizada la evaluacion de perfil
de todas las personas que concurrieron.

Articulo 31°) El informe ubicara a las personas inte-
grantes del listado en uno (1) de los segmentos posi-
bles: «Apta» o «No apta» para el perfil requerido. El
resultado de las personas que fueran ubicadas en el
segmento «No apta», tendra caréacter vinculante para
el ES y quedara excluida del listado.

Articulo 32°) Una vez recibidos los informes del
Articulo 31° por el ES, este labrard un acta con los
resultados, se coordinard una entrevista individual en-
tre quienes superaron esta Etapa, la persona designa-
da por el organismo en el que se encuentra la vacante
a cubrir y la persona designada por la Direccion de
Recursos Humanos. Luego de realizadas las entrevis-
tas, la persona que representa al organismo, seleccio-
nara el perfil que considere méas adecuado, sugiriendo
su incorporacién al organismo requirente. Informando
al ES del resultado de las entrevistas y la conclusion.
En caso de que considere que ninguna de las personas
postulantes resulta adecuadas al requerimiento, se in-
formara al ES, y se dara por concluido el Procedimiento,
debiendo iniciarse uno nuevo para la cobertura de la
vacante.

TITULO VI Etapa VII - RESULTADO FINAL DEL PRO-
CEDIMIENTO
Articulo 33°) EI ES labrara un acta con el resultado
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del Procedimiento, el que sera notificado a todas las
personas que participaron como postulantes en el mis-
mo. Asimismo, se les pondra en conocimiento que aque-
llas personas que hayan cumplido con todas las Etapas
del Procedimiento y no hayan sido seleccionadas, inte-
graran una lista de mérito por el término de dos (2)
afios, pudiendo ser convocadas a la cobertura del mis-
mo cargo, en caso de quedar vacante o de ser convo-
cadas para participar en otros requerimientos de co-
berturas de vacantes para la misma jurisdiccion y agru-
pamiento por fuera de este Procedimiento especifico.

TITULO VIII REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 34°) Son requisitos necesarios para ingre-
sar las personas TRANS al Poder Judicial de la Provin-
cia del Chubut, las siguientes:

a) Tener dieciocho (18) afios cumplidos o hasta el
tiempo de computar una antigiiedad laboral tal que per-
mita a la edad legal prevista acceder al beneficio de la
jubilacién ordinaria.

b) Haber cumplido con el minimo de ensefianza que
se indica a continuacion

-Para el personal Administrativo y Técnico: estu-
dios secundario completos, con excepcion del perso-
nal de los Juzgados de Paz de segunda categoria y a
quienes cumplan funciones de chofer, a los que se les
exigird estudios primarios completos.

-Para el personal Operativo: ciclo de ensefianza
primaria completo.

c) Presentar Certificado de Antecedentes Penales
expedido por el Registro de Antecedentes Penales (RAP)
y Certificado de Antecedentes Penales expedido por el
Registro Nacional de Reincidencia Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la Nacion.

d) Gozar de buena salud, lo que se acreditara con
el certificado pertinente a otorgarse por el servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional del Superior Tribunal
de Justicia y/o quien asuma sus funciones.

e) Prestar declaracion jurada, patrimonial y familiar.

f) Poseer idoneidad para el cargo a proveerse.

g) Contar con dos (2) afios de residencia minima en
la Provincia del Chubut.

El ES sera responsable de velar por la observancia
y el cumplimiento de los requisitos exigidos para el in-
greso de personas TRANS.

Se podra exceptuar:

h) Del requisito del cémputo de la antigliedad labo-
ral para acceder al beneficio de una jubilacion ordina-
ria, impulsando una moratoria para abonar aportes en
el Instituto de la Seguridad Social y Seguros del Chubut
(Issys) a cargo del ingresante.

i) De la ensefianza minima requerida para los car-
gos Administrativos y Técnicos y Operativos, debiendo
certificar la finalizacién educativa por cualquier modali-
dad y segun corresponda al personal en el agrupa-
miento que ingresara, con el fin de adecuar su situa-
cién a los requisitos formales para el puesto de trabajo,
en un plazo no mayor a dos (2) afios.

j) En el supuesto caso que la persona ingresante
por cumplimiento de la Ley | N° 621, contara con ante-

cedentes penales o procesos en tramite, el Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia del Chubut realizara
una evaluacion contextual de los mismos, decidiendo si
opera la prohibicion dispuesta en el Art. 4 del Regla-
mento interno General, o puede exceptuarse.

El Superior Tribunal de Justicia podré exceptuar de
los requisitos previstos, conforme lo dispuesto en los
incisos h), i) y j), a la persona propuesta por el ES en
caso de verificarse alguna de las situaciones que alli
se contemplan.

TITULO IXIMPUGNACION

Articulo 35°) Resulta aplicable en su parte pertinen-
te laLey I N°18. Los plazos se contabilizaran a partir del
dia siguiente a la notificacion del acto puesto en crisis,
via correo electronico constituido. Transcurrido el pla-
zo, precluira la instancia para recurrir la decisién. Las
impugnaciones deberan ser planteadas ante el ES.

Seccion General

EDICTO

El Sefior Juez de Primera Instancia del Juzgado de
Ejecucion N°1 de la Circunscripcion Judicial de Trelew,
sito en calle 9 de Julio N° 261 5to. Piso con asiento en la
misma ciudad, Provincia del Chubut, Dr. Mauricio
HUMPHREYS, Juez, citay emplaza por Treinta Dias (30) a
herederos y acreedores de MUNOZ JORGE ESTEBAN,
para que se presenten a hacer valer sus derechos en los
autos caratulados «<MUNOZ Jorge Esteban s/ Sucesion
ab-intestato» (EXPTE. 622/2023) mediante edictos que se
publicaran por tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Trelew, noviembre 14 de 2023.-

EDUARDO VIGLIONE
Secretario

I: 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de 12 Instancia de Ejecucién N°
2 con domicilio en Avenida Hipolito Yrigoyen N° 650, 1°
piso, a cargo de Eduardo Oscar ROLINHO- JUEZ, Se-
cretaria 3, cita y emplaza a todos los que se consideren
con derecho alos bienes dejados por CHACON PEDRO
para que dentro del término de TREINTA (30) dias asi lo
acrediten en los autos caratulados: CHACON, Pedro s/
SUCESION (Expte. 780/2023). Publiquense edictos por
el término de TRES (3) dias en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del Chubut y en el Diario «<CRONICA» de
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Comodoro Rivadavia.-
Comodoro Rivadavia, noviembre 8 de 2023.-

LAURA SOTO GIMENEZ
Secretaria

I: 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1, a cargo del Dr. Matias GONZALEZ, Juez,
Secretaria N° 1 a cargo del Dr. Fernando Manuel
PASTRANA, de la Circunscripcién Judicial de Comodoro
Rivadavia, sito en Av. Hipdlito Irigoyen N° 650, 2° piso de
esta ciudad, cita y emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por los causan-
tes EDUVIGES SURITAY LUIS MARIANO PICHUMAN para
que dentro de TREINTA (30) DIAS asi lo acrediten en los
autos caratulados «<SURITA, Eduviges y PICHUMAN, Luis
Mariano s/ Sucesién ab-intestato» Expte. N° 00880/2023.
Publiquense edictos por el término de TRES (3) DIAS en
el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut y en el Diario
Crénica de Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, noviembre de 2023.-

PASTRANA FERNANDO MANUEL
Secretario

11 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de 12 Instancia de Ejecucion
N° 2 con domicilio en Avenida Hipélito Irigoyen N° 650,
1° piso, a cargo del Eduardo Oscar ROLINHO- JUEZ,
Secretaria 3, cita y emplaza a todos los que se con-
sideren con derecho a los bienes dejados por BA-
RROS HUGO ARNALDO para que dentro del término
de TREINTA (30) dias asi lo acrediten en los autos
caratulados: «<BARROS, Hugo Arnaldo S/ SUCESION
(Expte. 788/2023). Publiquense edictos por el térmi-
no de TRES (3) dias en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del Chubut y en el Diario «<CRONICA» de
Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, noviembre 9 de 2023.-

ROSSANABEATRIZ STRASSER
Secretaria

I: 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de 12 Instancia de Ejecucion N°
2 con domicilio en Avenida Hipélito Yrigoyen N° 650, 1°
piso, a cargo de Eduardo Oscar ROLINHO- JUEZ, Se-
cretaria 4, cita y emplaza a todos los que se consideren
con derecho a los bienes dejados por GONZALEZ,
CRISTIAN GABRIEL para que dentro del término de
TREINTA (30) dias asi lo acrediten en los autos

caratulados: GONZALEZ Cristian Gabriel - Sucesion ab-
intestato (Expte. 000659/2023). Publiquense edictos por
el término de TRES (3) dias en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia del Chubut y en el Diario «<CRONICA» de
Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, Octubre 5 de 2023.-

LAURA SOTO GIMENEZ
Secretaria

I: 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion N° 3 de la Circunscripcién
Judicial de Comodoro Rivadavia, con domicilio en Ave-
nida Hipdlito Yrigoyen N° 650, 1° piso, a cargo del Dr.
Alejo TRILLO QUIROGA, Secretaria UNICA a cargo del
Dr. Mateo J. GUTIERREZ, citay emplaza a todos los que
se consideren con derecho a los bienes dejados por
MARCOS ALEJANDRO BRATOVICH DNI 23.439.704 para
que dentro del término de TREINTA (30) dias asi lo acre-
diten en los autos caratulados: «BRATOVICH, Marcos
Alejandro S/ Sucesion ab-intestato» (Expte. 000670/
2023). Publiguense edictos por el término de TRES (3)
dias en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del Chubut y
en el Diario «<CRONICA» de Comodoro Rivadavia.

Comodoro Rivadavia, octubre de 2023.-

SANTIAGO MELISA
Secretaria

I: 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de 12 Instancia de Ejecucion N°
2 con domicilio en Avenida Hipdlito Yrigoyen N° 650, 1°
piso, a cargo de Eduardo Oscar ROLINHO- JUEZ, Se-
cretaria 4, cita y emplaza a todos los que se consideren
con derecho a los bienes dejados por ZALAZAR, ROSA
HAYDEE para que dentro del término de TREINTA (30)
dias asi lo acrediten en los autos caratulados: ZALAZAR
Rosa Haydee - Sucesion ab-intestato (Expte. 000766/
2023). Publiguense edictos por el término de TRES (3)
dias en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del Chubut y
en el Diario «<CRONICA» de Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, noviembre de 2023

Dra. ROSSANABEATRIZ STRASSER
Secretaria

I: 17-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
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ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por treinta dias (30) a here-
deros y acreedores de MONTERO, JUAN JOSE para
que se presenten a hacer valer sus derechos en los
autos caratulados MONTERO, Juan José S/ Sucesion
ab-intestato» (Expte. 000732/2023) mediante edictos
que se publicaran por tres (3) dias bajo apercibimiento
de ley.-
Rawson, noviembre 10 de 2023.-

MANUEL LUIS CARLOS

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

La Sefiora Jueza Letrada de Primera Instancia
del Juzgado de Ejecucién N° 2 de la Circunscripcion
Judicial del Noreste del Chubut, con asiento en la
ciudad de Trelew, Dra. Maria Andrea GARCIA ABAD,
citay emplaza por TREINTADIAS a herederos y acree-
dores de MIGUEL ALCIDES CUESTA, en los autos
caratulados « CUESTA Miguel Alcides S/ Sucesién ab-
intestato» (Expte N° 000608/2023), mediante edictos
que se publicaran por TRES DIAS, bajo apercibimien-
to de ley.-

Trelew, 13 de noviembre de 2023.-

DIEGO R. DOPASO
Secretario

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: BAUER, MIRTA BEATRIZ s/ Suce-
sion ab-intestato 000947/2023 cita y emplaza para que,
en el plazo de TREINTA dias, se presenten todos los
que se consideren con derecho de los bienes dejados
por la causante, BAUER, MIRTA BEATRIZ mediante edic-
tos que se publicaran por tres (3) dias bajo apercibi-
miento de ley.-

Puerto Madryn, noviembre 14 de 2023.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: PEREZ AGUIRRE ROBERTO s/ Su-
cesién ab-intestato 000720/2023 cita y emplaza para

que, en el plazo de TREINTA dias, se presenten todos
los que se consideren con derecho de los bienes deja-
dos por el causante PEREZ AGUIRRE, ROBERTO, me-
diante edictos que se publicaran por tres (3) dias bajo
apercibimiento de ley.-

Puerto Madryn, noviembre 14 de 2023.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por Treinta dias (30) a here-
deros y acreedores del Sr. PAVEZ TEOBALDO para
que se presenten a hacer valer sus derechos en los
autos caratulados «PAVEZ, Teobaldo S/ Sucesion ab-
intestato» (Expte.326/2023) mediante edictos que se
publicaran por tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Rawson, junio 23 de 2023.—

MANUEL LUIS CARLOS
Secretario de Refuerzo

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1, a cargo del Dr. Matias GONZALEZ, Juez,
Secretaria N° 2 a cargo de la Dra. Maria José CARETTA
DANIELE, de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, sito en Av. Hipdlito Irigoyen N° 650, 2° piso de
esta ciudad, cita y emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por la causante
SANCHEZ GRACIELA para que dentro de TREINTA (30)
DIAS asi lo acrediten en los autos caratulados
«SANCHEZ, Graciela s/ Sucesion ab-intestato» Expte.
N°501/2023. Publiquense edictos por el término de TRES
(3) DIAS en el Boletin Oficial de la Provincia del Chubut
y en el Diario Crénica de Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, noviembre de 2023.-

URDIN MATIAS EMMANUEL
Auxiliar Letrado
Juzgado de Ejecucion N° 1

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion N° 3 de la Circunscripcion
Judicial de Comodoro Rivadavia, con domicilio en Ave-
nida Hipdlito Yrigoyen N° 650, 1° piso, a cargo del Dr.
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Alejo TRILLO QUIROGA, Secretaria UNICA a cargo del
Dr. Mateo J. GUTIERREZ, citay emplaza a todos los que
se consideren con derecho a los bienes dejados por
JUAN ALBERTO ORDONEZ DNI 25.697.536 para que
dentro del término de TREINTA (30) dias asi lo acrediten
en los autos caratulados: «<ORDONEZ, Juan Alberto S/
Sucesion ab-intestato» (Expte. 000649/2023).
Publiquense edictos por el término de TRES (3) dias en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del Chubut y en el
Diario «<CRONICA» de Comodoro Rivadavia.-
Comodoro Rivadavia, octubre de 2023

MELISA SANTIAGO
Secretaria

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de 12 Instancia de Ejecucion N° 2
con domicilio en Avenida Hipolito Irigoyen N° 650, 1° piso,
a cargo de Eduardo Oscar ROLINHO- JUEZ, Secretaria
4, cita y emplaza a todos los que se consideren con
derecho a los bienes dejados por SEAREZ OCTAVIO
DEL VALLE para que dentro del término de TREINTA (30)
dias asi lo acrediten en los autos caratulados: SEAREZ,
Octavio del Valle S/ Sucesion ab-intestato (Expte. N° 381/
2023). Publiquense edictos por el término de TRES (3)
dias en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del Chubuty
en el Diario «<CRONICA» de Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, junio de 2023

LAURA SOTO GIMENEZ
Secretaria Refuerzo

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por Treinta dias (30) a here-
deros y acreedores de FABRE IRMA RAQUEL para que
se presenten a hacer valer sus derechos en los autos
caratulados «FABRE, Irma Raquel S/ Sucesion ab-
intestato» (Expte.715/2023) mediante edictos que se
publicaran por tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Rawson, 8 de noviembre de 2023.-

VICENTE MATIAS MAXIMILIANO

I: 21-11-23 V: 23-11-23

EDICTO

El Juzgado Civily Comercial a cargo de la Dra. Maria
Laura Eroles, Secretaria a cargo de la Dra. Luciana

Novoa, con asiento en Galina N° 160, 2° Piso, de Puerto
Madryn, Chubut, en autos caratulados «VEGA Julia Irene
y Otros ¢/MERINO Juan Pablo s/Prescripcion adquisiti-
va» (Expte. 000135/2023), cita y emplaza al Sr. JUAN
PABLO MERINO, DNI 16.605.520, para que dentro del
plazo de CINCO dias comparezca a tomar la interven-
cion que le corresponda en la presente causa, bajo
apercibimiento de designarle defensor oficial para que
lo represente (Art. 346 del CPCC). La publicacién se
haré de acuerdo a lo previsto por el art. 147 CPCCh por
el término de 2 (Dos) dias en el Boletin Oficial y en un
diario de mayor circulacion de esta ciudad.
Puerto Madryn, 13 de noviembre de 2023.

LUCIANA NOVOA
Secretaria de Refuerzo

I: 21-11-23 V: 22-11-23

EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES. Secretaria actuante, en los
autos caratulados: OCHOA PEDRO ALBERTO s/ Suce-
sion ab-intestato 000971/2023 cita y emplaza para que,
en el plazo de TREINTA dias, se presenten todos los
que se consideren con derecho de los bienes dejados
por el causante, OCHOA PEDRO ALBERTO mediante
edictos que se publicaran por tres (3) dias bajo aperci-
bimiento de ley.-

Puerto Madryn, noviembre 16 de 2023.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

|1 22-11-23 V: 24-11-23

EDICTO

La Oficina de Gestion Unificada del Fuero de Familia,
acargo en estos autos de la Dra. Jorgelina E. CASTILLO,
Jueza, Secretaria Unica, sito en calle Pellegrini N° 663,
planta baja, en los autos caratulados: «kKARANDA NAYA,
MARIANA S/ SUPRESION DE APELLIDO PATERNO» Expte.
N° 11224/2019, ha ordenado la publicacion del presente
por un (1) dia por mes en el lapso de dos (2) meses, en
atencion al pedido de cambio de apellido solicitado por
MARIANA ARANDA NAVA DNI 37.727.216, a efectos de
que los interesados formulen oposicion dentro del térmi-
no de QUINCE (15) dias desde la tltima publicacion.

La publicacion se hara de acuerdo a lo previsto por
los arts. 150 y 346 del CPCCCh. y por el término de UN
(1) dia por mes en el lapso de dos (2) meses en el
«Boletin Oficial.-

Comodoro Rivadavia, noviembre 09 de 2023.

MARINA BETIANA GEREZ
Prosecretaria Administrativa

P: 22-11-23 y 22-12-23
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EDICTO

El Juzgado de Ejecucion de la Circunscripcion Judi-
cial de Puerto Madryn, Provincia del Chubut, a cargo del
Dr. Luis Horacio MURES, Secretaria actuante, en los
autos caratulados: RECALDE, CARLOS MARIA s/ Su-
cesién ab-intestato 000752/2023 cita y emplaza para
que, en el plazo de TREINTA dias, se presenten todos
los que se consideren con derecho de los bienes deja-
dos por el causante, mediante edictos que se publica-
ran por tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Puerto Madryn, noviembre 16 de 2023.-

HELENA CASIANA CASTILLO
Secretaria

I: 22-11-23 V: 24-11-23

EDICTO

El Juzgado Letrado de Primera Instancia de Ejecu-
cion N° 1, a cargo del Dr. Matias GONZALEZ, Juez,
Secretaria N° 2 a cargo de la Dra. Maria José CARETTA
DANIELE, de la Circunscripcion Judicial de Comodoro
Rivadavia, sito en Av. Hipdlito Irigoyen N° 650, 2° piso de
esta ciudad, cita y emplaza a todos los que se conside-
ren con derecho a los bienes dejados por la causante
ADELINA ELIZABETH MONTALVA para que dentro de
TREINTA (30) DIAS asi lo acrediten en los autos
caratulados «MONTALVA, Adelina Elisabeth S/ Suce-
sion ab-intestato» Expte. N° 923/2023. Publiquense edic-
tos por el término de TRES (3) DIAS en el Boletin Oficial
de la Provincia del Chubut y en el Diario Crénica de
Comodoro Rivadavia.-

Comodoro Rivadavia, noviembre de 2023.-

CARETTADANIELE MARIAJOSE
Secretaria
Juzgado de Ejecucion N° 1 — CR

I: 22-11-23 V: 24-11-23

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por Treinta Dias (30) a Here-
deros y Acreedores de LEONELLI NELIDA MAGDALE-
NA para que se presenten a hacer valer sus Derechos
en los autos caratulados «LEONELLI, Nelida Magdalena
S/ Sucesion ab-intestato» (Expe. 000586/2023) median-
te edictos que se publicaran por tres (3) dias bajo aper-
cibimiento de ley.-

Rawson, septiembre 29 de 2023.-

MANUEL LUIS CARLOS
Secretario de Refuerzo

I: 22-11-23 V: 24-11-23

EDICTO

La Sefiora Jueza de Primera Instancia del Juzgado
de Ejecucion de Rawson de la Circunscripcion Judicial
Rawson, sito en la Avda. 25 de Mayo Nro. 242 de la
ciudad de Rawson, Provincia Del Chubut, Dra. NANCY
ARNAUDO cita y emplaza por Treinta Dias (30) a here-
deros y acreedores de CUENCA PABLO para que se
presenten a hacer valer sus derechos en los autos
caratulados «Cuenca, Pablo s/ Sucesion Ab-Intestato».
(Expe 000733/2023) mediante edictos que se publica-
ran por tres (3) dias bajo apercibimiento de ley.-

Rawson, noviembre 15 de 2023. -

MANUEL LUIS CARLOS
Secretario de Refuerzo

|1 22-11-23 V: 24-11-23

REMATE JUDICIAL AFIP

Por disposicién del Dr. Hugo Ricardo SASTRE, Juez
a cargo del Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1
con asiento en la Ciudad de Rawson, Secretaria a cargo
del Dr. Luis David Rafael CHERNICOFF, en autos
caratulados «FISCO NACIONAL —AFIP C/ GATICACONS-
TRUCCIONES S.R.Ls/ EJECUCION FISCALA.F.I.P». (Exp.
N° FCR 8868/2022); se hace saber mediante edictos,
que se publicaran por dos dias en el Boletin Oficial y en
el diario El Chubut, donde el matrtillero publico German
Nicolas Fernandez procedera a vender en publica su-
basta los siguientes bienes que se detalla a continua-
cién: LOTE 1) Un automotor marca VOLKSWAGEN- DO-
MINIO MTW-155—-TIPO PICK UP CABINAY MED - MODE-
LO 307 SAVEIRO 1.6 - NUMERO DE MOTOR CFZM38422
— NUMERO DE CHASIS 9BWLB05U0DP223001 - ANO
2013, con los siguientes detalles: 87.116 kilometros, buen
estado general, crique, cubierta de auxilio, radio integra-
da, el vehiculo presenta golpe en el frente del paragol-
pes y falsa escuadra del mismo; butaca delantera con-
ductor rota, falta moldura compuerta trasera.-

LOTE 2) Un automotor marca FIAT- DOMINIO IXL-905
—TIPO PICK UP CABINAY MED - MODELO 652 STRADA
ADVENTURE 1.8 MPI 8V - NUMERO DE MOTOR
X40580755—-NUMERO DE CHASIS 9BD27824HA7251148
- ANO 2010, con los siguientes detalles: 103.169 kiléme-
tros, crique, cubierta de auxilio, radio integrada, el vehi-
culo presenta buen estado de conservacion, rayones
en toda la carroceria propio del uso y presenta rotura de
tapizado asiento conductor. —

LOTE 3) Un automotor marca VOLKSWAGEN — DOMI-
NIOAB413VK - TIPO PICK UP - MODELO AMAROK DC 2.0
TDI 180 CV 4X4 758 - NUMERO DE MOTOR CSH 192302 —
NUMERO DE CHASIS 8AWDB22HXHA033001 - ANO 2017,
con los siguientes detalles: 111.429 kilometros, crique y
llave de rueda, tiene cubierta de auxilio, radio integrada, el
vehiculo presenta buen estado de conservacion, para-
golpes delantero izquierdo fuera de linea; presenta una
raya en la puerta delantera izquierda.

CONDICIONES DE VENTA: Se hace saber que la su-
basta se realizara SIN BASE, de contado y al mejor postor.
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DEUDAS: EI LOTE «1» a subastar registra deuda en
concepto de Impuesto al Parque Automotor en la Muni-
cipalidad de Puerto Madryn al 10/04/2023 por la suma
de PESOS VEINTICINCO MILTRESCIENTOS CUARENTA
Y UNO CON 97/100 ($25.341.97), el LOTE «2» a subas-
tar registra deuda en concepto de Impuesto al Parque
Automotor en la Municipalidad de Puerto Madryn al 10/
04/2023 por la suma de PESOS OCHENTA'Y CUATRO
MIL CIENTO SESENTAY TRES CON 30/100 ($84.163.30)
y el LOTE «3» a subastar registra deuda en concepto
de Impuesto al Parque Automotor en la Municipalidad de
Puerto Madryn al 28/09/2022 por la suma de PESOS
TRESCIENTOS NOVENTAY CINCO MIL SETECIENTOS
SIETE CON 23/100 ($395.707,23); deudas que al mo-
mento de su cancelacion se actualizaran.

Se informa a los interesados que si el precio obte-
nido en la subasta, descontados los gastos privilegia-
dos y/o preferentes y aquellos créditos que contaren
con privilegio especial, no lograse cubrir el total adeu-
dado en concepto de deuda municipal detallada ante-
riormente, la diferencia quedara a cargo de quien resul-
te comprador.-

INFORMES Y EXHIBICION: Solicitar al martillero ac-
tuante los dias de publicacion de edictos en el horario
de oficina al teléfono celular (0280) 154604189.-

EL REMATE: Se efectuara el dia 30 de Noviembre de
2023 a las 10:00 horas en la oficina de ventas sito en
calle 25 de Mayo N° 382 de la ciudad de Puerto Madryn,
donde estara su bandera. -

SENA Y COMISION: Queda facultado el Martillero
Publico a percibir de quien resulte comprador el 30% de
sefia a cuenta de precio y el 10% de comision. -

Firmado digitalmente por LUIS DAVID RAFAEL
CHERNICOFF — SECRETARIO FEDERAL- (Ley 25506;
26685 y Ac.12/2020 y 31/2020 CSJIN)

LUIS DAVID RAFAEL CHERNICOFF
Secretario Federal

I: 22-11-23 V: 23-11-23

DISTRIBUIDORA LOA S.A.
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por disposicion del sefior Director de la Inspeccién
General de Justicia Dr. Mellado E. Franco PUBLIQUESE
por un dia en el Boletin Oficial el presente edicto: Se
comunica por un dia que por resolucién de la asamblea
general ordinaria N° 38 de fecha 15 de mayo de 2023, el
directorio de Distribuidora LOA S.A. ha quedado cons-
tituido de la siguiente manera: presidente: Oscar Radl
Garcia, DNI 20.235.006; vicepresidente: Franco Martin
Garcia, DNI 34.087.397; directora titular: Paula Daniela
Garcia, DNI 32.697.616.

Dr. FRANCO E. MELLADO
Director General

Inspeccion General de Justicia
Comodoro Rivadavia

P: 22-11-23

EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION S.R.L.
CESION DE CUOTAS SOCIALES

Por disposicién de la Inspeccién General de Justi-
cia de Comodoro Rivadavia Dr. Franco E. Mellado,
publiquese por un dia en el Boletin Oficial el siguiente
Edicto de Cesion de Cuotas de la sociedad denominada
EMPRENDER SERVICIOS Y GESTION S.R.L. Por instru-
mento privado de fecha 21/10/2023, Cedente Ignacio
LUNA GONZALEZ Cede a titulo oneroso, la cantidad de
veinte (20) cuotas sociales que posee en la Sociedad a
favor de Regina Laura AGUILAR, siendo en consecuen-
cia al Cesionaria a partir de la fecha propietaria de di-
chas cuotas y de su renta desde la fecha, teniendo
pleno conocimiento del activo y pasivo social.- Se ha
modificado la clausula cuarta del contrato social, el cual
queda redactado del siguiente modo: «CUARTA: El Ca-
pital social es de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000),
dividido en cincuenta (50) cuotas sociales de Pesos mil
($ 1000) de valor nominal cada una, que los socios
suscriben e integran en su totalidad. Regina Laura
AGUILAR suscribe e integra cuarenta y cinco cuotas
sociales (45) por un total de Pesos cuarenta y cinco mil
($45.000) e Ignacio LUNA GONZALEZ suscribe e inte-
gra cinco cuotas sociales (5) por un total de Pesos
cinco mil ($5.000).»

Dr. FRANCO E. MELLADO
Director General

Inspeccion General de Justicia
Comodoro Rivadavia

P: 22-11-23

SOL Y ARENA S.A.
CUIT 30-70929776-3
EDICTO LEY 19550 - DIRECTORIO

Por Asamblea General Ordinaria del 19 de noviem-
bre de 2020 se ha designado el siguiente 6rgano de
administracion:

Presidente: JUAN ANTONIO ETCHEHON, DNI
14.281.854, domiciliado en Ruta 25 - Parque Industrial
Gaiman - Gaiman-Chubut

Director Suplente: REMIGIO MARCELO ETCHEHON,
DNI 17.418.825, domiciliado en Ruta 25 - Parque Indus-
trial Gaiman - Gaiman - Chubut

PLAZO: tres (3) EJERCICIOS o hasta que sean re-
emplazados.

Dr. RAMIRO GABRIEL LOPEZ
Jefe Registro Publico

Inspeccion General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

P: 22-11-23

EDICTO - LEY 19550

Por disposicion del Registro Publico Esquel, se hace
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saber por un dia que por Instrumento privado de fecha
1 de noviembre de 2023, se ha constituido una Socie-
dad Comercial que girara bajo la denominacion Patagonia
Linda S.R.L., con domicilio legal en Avenida Ameghino
N° 830 de la ciudad de Esquel, Provincia del Chubut.,
con un plazo de duracién de 99 afios a partir de su
Inscripcion en el Registro Publico, son sus socios: Karina
Andrea COLOMBO, identificada con Documento Nacio-
nal de Identidad N° 18.649.296, C.U.I.T. N° 27-18649296-
5, soltera, nacida el 19 de Diciembre de 1967, 55 afios
de edad, argentina, comerciante, domiciliada en Av.
Dorrego N° 1940 Piso 5° Depto. «E» Torre «A», de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y el Sefior Domingo
IANNOZZI, identificado con Documento Nacional de Iden-
tidad N° 93.214.130, C.U.I.T. N° 20-93214130-3, casado
en primeras nupcias con Clara Varano, nacido el 7 de
septiembre de 1947, 76 afos de edad, italiano, empre-
sario, domiciliado en la calle Florencio Varela N° 2028
de la localidad de San Justo, provincia de Buenos Ai-
res. El Capital Social se fija en la suma de $ 300.000,00
(pesos trescientos mil), dividido en 300 (trescientas)
cuotas sociales de $ 1.000,00 (pesos un mil) cada una;
suscribiendo e integrando en este acto la Sra. Karina
Andrea COLOMBO la cantidad de 285 cuotas sociales
por un importe de $ 285.000 (pesos doscientos ochen-
tay cinco mil) y el Sr. Domingo IANNOZZ| |la cantidad de
15 (quince) cuotas sociales por un importe de $ 15.000
(pesos quince mil). Tendra como Objeto Social: a) admi-
nistracion y explotacion de establecimientos y lugares
de recreo, camping, esparcimiento. b) Explotacion de la
actividad gastronomica, restaurantes, bares, pubs,
confiterias, servicios de comidas, cattering. c) Explota-
cién de piletas de natacion, solarium, gimnasio, spa. d)
Alojamiento en general de personas en cualquiera de
las formas. e) Organizadora de Viajes. f) Efectuar : 1)
la intermediacion en la reserva; 2) la intermediacion en
la contratacion de servicios hoteleros en el pais o en el
extranjero ; 3) la organizacion de viajes de caracter
individual o colectivo, 4) la recepcién y asistencia de
turistas durante sus viajes y su permanencia en el pais,
5) la representacion de otras agencias, 6) la realiza-
cion de actividades similares o conexas a las mencio-
nadas con anterioridad en beneficio del turismo ; 7) la
compra y venta de cheques del viajero y de cualquier
otro medio de pago, 8) la formalizacion por cuenta de
empresas autorizadas de seguros que cubran los ries-
gos de los servicios contratados ; 9) los despachos de
aduanas y 10) la prestacion de cualquier otro servicio
gue sea consecuencia de las actividades especificas
de los agentes de viaje. g) Locacion, compra, venta,
consignacion, contratacién y prestacion de servicios
de autos de renta, taximetros, licencias, maquinas, equi-
pos y autopartes, accesorios y repuestos, h) servicios
técnicos para eventos, alquiler de equipos de sonido,
lluminacion, escenarios, y relacionados con el rubro; h)
INMOBILIARIA: Compraventa, construccion,
emprendimientos de urbanizacion, subdivisién, loteos,
barrios cerrados, clubes de campo, fraccionamientos
con obras de equipamientos colectivo. La Administra-
cién y Representaciéon Legal de la Sociedad estara a
cargo de la socia Karina Andrea COLOMBO por el plazo
de duracion de la sociedad. Se prescinde de la

Sindicatura. Fecha de cierre de ejercicio el dia 31 de
Octubre de cada afio.
Esquel (Chubut), 17 de noviembre de 2023.-

Dr. MARIANO FEDERICO JALON
Delegacion Esquel

Inspeccion General de Justicia
M.Gy J

P: 22-11-23

EDICTO
CARPAT SA
DIRECTORIO

Por decision de Asamblea General Ordinaria del
dia 30 de Enero de 2023 se resuelve renovar los
cargos del directorio designando como Presidente al
Sr. Julian Iturralde DNI 38.806.047 CUIT 20-38806047-
7, edad 27 afios, fecha de nacimiento 17/07/1996,
soltero, argentino, comerciante y Director Suplente al
Sr. Pedro Iturralde DNI 41.041.296, CUIT 23-
41041296-9, edad 24 afios, fecha de nacimiento 28/
05/1999, soltero, argentino, comerciante. Los inte-
grantes del Directorio fijan domicilio en los términos
del articulo 256° de la ley general de sociedades en
B° Médanos IV Casa N° 28 de Playa Unién. Duraran
en su cargo por el término de tres (3) ejercicios des-
de su designacién como lo establece el estatuto de la
sociedad.

Publiguese por un (1) dia.

Abg. RAMIRO G. LOPEZ
Direccion de Asuntos juridicos
Inspeccion General de Justicia

P: 22-11-23

EDICTO CONSTITUCION
RAYO PURPURA S.A.S.

1. SOCIOS: ALARCON MUNOZ EVANGELINA SO-
LEDAD DNI 26.468.917 con CUIT. 27-26468917-7, de
nacionalidad argentina, con fecha de nacimiento el 10
de abril de 1978, estado civil casada, de profesién
comerciante y con domicilio en Chubut 1464, Puerto
Madryn, Departamento Biedma, Provincia de Chubut, y
SCOLARO JOSE FERNANDO DNI 22.453.899, con CUIT
20-22453899-6, de nacionalidad argentino, con fecha
de nacimiento el 11 de febrero de 1972, estado civil
casado, de profesion Contador Publico y Licenciado
en Administracion de Empresas y con domicilio en
Chubut 1464, Puerto Madryn, Departamento Biedma,
Provincia de Chubut.

2. DENOMINACION: RAYO PURPURAS.A.S.

3. DOMICILIO: Chubut N° 1464, Puerto Madryn,
Chubut.

4. Objeto: La sociedad tiene por objeto dedicarse,
por cuenta propia o ajena, o asociada a terceros, den-
tro o fuera del pais las siguientes actividades: (a) Pro-
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vision y venta de Servicios de trabajo personal, equi-
pos de trabajo, cuadrillas, o cualquier otro esquema
de organizacién de personal o mano de obra, (b) Pro-
vision y venta de elementos, herramientas, maquina-
rias, insumos, materia prima y cualquier tipo de bienes
o0 materiales que sean requeridos por sociedades,
cooperativas, asociaciones, empresas unipersonales
o cualquier otro ente privado o publico; (c) Servicios
de alquiler de inmuebles para eventos o fiestas; (d)
Explotacion y administracion del rubro hoteleria y tu-
rismo, en establecimientos y/o complejos edilicios vin-
culados, y realizacion de actividades de operadores
turisticos, (e) Servicios de gastronomia, explotacion
de negocios del rubro gastronémico, tanto en bares
como, confiterias, restaurantes, cafeterias y/o des-
pachos de bebidas, entre otros. La Sociedad podra
instalar locales u oficinas, para desarrollar el objeto
social en cualquier punto del Pais o del exterior. A es-
tos efectos, la sociedad tiene plena capacidad juridica
para realizar todo tipo de actos, contratos y operacio-
nes que se relacionen con el Objeto Social, adquirir
derechos, contraer obligaciones y ejercer los actos
que no sean prohibidos por las leyes o por este Esta-
tuto.

5. Plazo de duracién: 30 (treinta) afos.

6. Capital: El capital social es $300.000,00 (Pesos
trescientos mil) representado por 3.000 acciones ordi-
narias, nominativas no endosables, de $100,00 (Pesos
cien) valor nominal cada una y con derecho a un voto
por accion.

7. Administracion y representacion legal: La ad-
ministracion y representacion de la sociedad esta a
cargo de una o mas personas humanas, socios o no,
cuyo numero se indicara al tiempo de su designa-
cion; entre un minimo de 1 (uno) y un maximo de 5
(cinco) miembros. La administracion de la sociedad
tiene a su cargo la representacion de la misma. Si la
administracion fuera plural, los administradores la
administraran y representaran de manera indistinta.
Duran en el cargo por plazo indeterminado. La socie-
dad prescinde de érgano de fiscalizacion y hasta
tanto la Reunién de Socios no resuelva modificacion
en contrario, debera designarse 1 (un) administrador
suplente.

Se nombra como administrador titular a SCOLARO
JOSE FERNANDO DNI 22.453.899, con CUIT 20-
23453899-6, y se nombra administrador suplente a
ALARCON MUNOZ EVANGELINA SOLEDAD DNI
26.468,917 CON CUIT 27-26468917-7. Duran en el car-
go por plazo indeterminado.

8. Cierre de ejercicio: 31 de agosto de cada afio.

9. Fiscalizacién: La sociedad prescinde expresa-
mente de la sindicatura conforme a la facultad prevista
en el articulo 284 de la ley N° 19.550.

10. Fechas de instrumento: 02/10/23 y 03/11/23.-

Dr. RAMIRO G. LOPEZ

Jefe Registro Publico

Inspeccion General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

P: 22-11-23

EDICTO LEY: CONSTITUCION DE SAS.
«PALIAMEDIC S.A.S»

Constitucion: Por Contrato Privado del 21/08/2023,
y Acta de fecha 06/11/2023.Socios: Abril Alexia Nerea
PETERSEN, argentina, DNI N° 37.676.513, CUIT/CUIL
27-37676513-5, nacida el 15/12/1990, de profesion
médica, quien manifiesta estar divorciada de sus pri-
meras nupcias, domiciliada en calle Alvear 645 de
esta ciudad; y Raul Alberto IDIARTE, argentino, DNI N°
21.618.196, CUITICUIL 20- 21618196-5, nacido el 15/
09/1979, quien manifiesta estar casado en primeras
nupcias, de profesiéon enfermero, domiciliado en ca-
lle Joaquin Soto 764, de esta ciudad.- Denominacién:
La Sociedad girara bajo la denominacion «PALIAMEDIC
S.A.S» ..- Domicilio Social: Tendra su domicilio en la
jurisdiccion de Puerto Madryn, Departamento Biedma,
Provincia del Chubut.- Duracion de la Sociedad: Su
duracién es de Noventa y nueve (99) afios contados
a partir de la fecha de inscripcién en el Registro Pu-
blico. Objeto Social: La Sociedad tiene por objeto,
realizar por cuenta propia, o ajena, o asociadas a
terceros, dentro o fuera del pais la prestacion de
servicios, relacionados directa o indirectamente con
las siguientes actividades: Nutricion, servicio de in-
ternacién domiciliaria con enfermeria, psicologia,
kinesiologia, medicina en general, cuidados paliati-
vos y de dolor para patologias cronicas como
oncolégicas y similares. La sociedad tiene plena ca-
pacidad de derecho para realizar cualquier acto juri-
dico en el pais o en el extranjero, realizar toda activi-
dad licita, adquirir derechos y contraer obligaciones.
Para la ejecucion de actividades enumeradas en su
objeto, la sociedad puede realizar inversiones y apor-
tes o capitales o personas humanas y/o juridicas,
actuar como fiduciario y celebrar contratos de cola-
boracién; comprar, vender y/o permutar toda clase
de titulos y valores; tomar y otorgar créditos y reali-
zar toda clase de operaciones financieras, exclui-
das las reguladas por la Ley de Entidades Financie-
ras y toda otra que requiere e concurso y/o ahorro
publico. Capital Social: capital social se fija en la suma
de PESOS CUATROCIENTOS MIL ($ 400.000.-) dividi-
do en 200 acciones ordinarias nominativas no
endosables de $ 2.000,00 (PESOS DOS MIL), de va-
lor nominal cada una con derecho a un voto por ac-
cion- Organo de Administracion: la administracion y
representacion de la sociedad estara a cargo de una
o de mas personas. Socios 0 no, cuyo nimero se
indicaréa al tiempo de si designacion entre un minimo
de una (1) y maximo de cinco (5). La administracién
de la sociedad tiene a cargo la representacion de la
misma. Duraran en el cargo por plazo indeterminable.-
Mientras la sociedad carezca del 6rgano de fiscali-
zacion debera designar por lo menos una administra-
dor suplente.- La sociedad prescinde de sindicatura.-
Designacion de Administrador titular: Idiarte Raul Al-
berto DNI N° 21.618.196, y Administrador Suplente:
Abril Atexia Nerea Petersen, D.N.I N° 37.676.513.-
Sede Social: calle Alvear 465 de Puerto Madryn,
Chubut.- Solicito se tome razén de la presente.- Fe-
cha Cierre Ejercicio Economico: El ejercicio social cie-
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rra el 31 de diciembre de cada afio.- Publiquese por
un dia.-

Dr. SAULACOSTA
Inspector General de Justicia
Ministerio de Gobierno y Justicia

P: 22-11-23

CANAL DEL VIENTO S.R.L.
CESION DE CUOTAS

Por disposicion del sefior Director General de la
Inspeccion General de Justicia de la Ciudad de Comodoro
Rivadavia, Dr. Franco E. Mellado publiquese por un dia
en el Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia del
Chubut, el siguiente edicto: CESION DE CUOTAS «CA-
NAL DEL VIENTO S.R.L» Por instrumento privado, de
fecha 11/08/2022. CEDENTE: HECTOR ERNESTO
MICHAYLYSZYN DNI 12.910.469, CUIT 20-12910469-5,
con domicilio en Jaramillo 3738 Piso 1° Dto C C.A.B.A,,
CESIONARIO: Reinaldo Fabian NIELLA CENTURION Titu-
lar del Documento Nacional de Identidad Nimero
93.702.594, CUIT 20-93702594-8, de estado civil solte-
ro, de profesion empresario, domiciliado en Av. Santa
Fé 1301, 5 P de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
CESION: Que HECTOR ERNESTO MICHAYLYSZYN, CEDE
Y TRANSFIERE a favor de Reinaldo Fabian NIELLA
CENTURION la totalidad de las cuotas sociales que tie-
ne y le corresponden en CANAL DEL VIENTO S.R.L
CUIT 30-71075279-2, esto es la cantidad de (1253)
cuotas sociales que representan el 3,5% del capital
social.

Dr. FRANCO E. MELLADO
Director General

Inspeccion General de Justicia
Comodoro Rivadavia

P: 22-11-23

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

Sefores:

ESTELABEATRIZ MARTINEZ
9DEJULIO8501°B

COMODORO RIVADAVIA - CHUBUT

EDICTO ART. 97° CODIGO FISCAL

Notificamos a Ud. por el presente edicto, Resolu-
cién N° 0491/23 DR de fecha 10/04/23, la cual se
transcribe a continuacion:

VISTO:
El Expediente N° 2242/19 DGR; el Cédigo Fiscal y

CONSIDERANDO:
Que, en ejercicio de las funciones conferidas en el
Cadigo Fiscal, esta Direccion

General de Rentas, por intermedio de su Direccion
de Recaudacion efectud la verificacion del cumplimien-
to de las obligaciones tributarias por el impuesto de
sellos de ESTELA BEATRIZ MARTINEZ CUIT NRO. 27-
18766470-6;

Que por lo antedicho se procedié a confeccionar
Liquidacion Impositiva Nro. L0O00077/2019-DS por Im-
puesto de Sellos omitido procedente del Tramite Nro.
14035119 correspondiente a un contrato de locacion
de inmueble celebrado con el Sr. Alejandro Marcelo
CATIVA de fecha 07 de setiembre de 2015;

Que por Disposicién Nro. 246/19-DR la Direccién de
Recaudacion procedi6 a iniciar la via sumarial que fija el
Cadigo Fiscal;

Que la mencionada liquidacion impositiva y Disposi-
cion se consideran notificadas por la aplicacion del dic-
tamen nro. 025/16-DAL en fecha 27/01/2020;

Que segun consta en autos el contribuyente no
expreso conformidad o disconformidad a la liquidacion
efectuada y no ha contestado la apertura de sumario
no haciendo uso de su derecho de defensa por lo que
ha quedado acreditada la infraccion debiendo este Fis-
co expedirse respecto de la misma;

Que mediante Disposicion Nro. 246/19-DR se intim6
al contribuyente a constituir domicilio fiscal electrénico
bajo apercibimiento de aplicar la multa prevista en el
articulo 45° del Cddigo Fiscal;

Que conforme surge del Sistema Integrado de Ad-
ministracion Tributaria (S..A.T) el contribuyente no ha
cumplimentado la obligacién legal de constituir domicilio
fiscal electronico en los términos del articulo 20° del
Cadigo Fiscal y la Resolucion N° 1141/18 DR;

Que de acuerdo a la liquidacion efectuada, el capi-
tal omitido asciende a la suma de $ 10.153,49 (PESOS
DIEZ MIL CIENTO CINCUENTAY TRES CON 49/100);

Que atento a los antecedentes del contribuyente,
es facultad de este organismo recaudador graduar la
multa conforme lo establece el articulo 54° del Codigo
Fiscal; Que la Direccion de Asuntos Legales ha tomado
intervencion en las actuaciones;

PORELLO:
EL DIRECTOR GENERAL DE RENTAS DE LAPRO-
VINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1.- Determinar de oficio sobre base cierta y
de forma parcial, la obligacién impositiva por el Impues-
to de Sellos del contribuyente ESTELA BEATRIZ
MARTINEZ CUIT N°© 27-18766470-6, correspondiente al
tramite N° 14035119, de acuerdo a los montos que se
detallan en el anexo adjunto, que a todos los efectos
forma parte integrante de la presente resolucion.-

Articulo 2.- Intimar al contribuyente para que dentro
del término de diez (10) dias de quedar notificada la
presente, ingrese la suma de $ 10.153,49 (PESOS DIEZ
MIL CIENTO CINCUENTAY TRES CON 49/100), que re-
sulta adeudar, con mas el interés de caracter resarcitorio
que fija el articulo 42° del Codigo Fiscal, conforme se
detalla en el anexo.-

Articulo 3.- Clausurar el sumario instruido mediante
Disposicion Nro. 246/19-DR, e imponer al contribuyente
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una multa correspondiente al 100% (CIEN POR CIENTO)
del capital omitido a la fecha de la notificacion de la
liquidacion, en virtud de encontrarlo responsable de la
infraccion al articulo 54° del Cédigo Fiscal.

Articulo 4- Intimar al contribuyente, para que dentro
del plazo de diez (10) dias de notificada la presente
ingrese a la orden de la Direccion General de Rentas de
la Provincia del Chubut, la suma de $10.153,49 (PESOS
DIEZ MIL CIENTO CINCUENTATRES CON 49/100 en con-
cepto de multa por omision de impuesto de sellos con-
forme con lo establecido por el articulo 54° del Cédigo
Fiscal.

Articulo 5- Imponer al contribuyente una multa de
DIEZ (10) modulos, siendo la suma equivalente a
$10.000.- (PESOS DIEZ MIL CON 00/100) por incumpli-
miento a los deberes formales, al no haber constituido
domicilio fiscal electronico, conforme al Articulo del C6-
digo Fiscal de la Provincia del Chubut.

Articulo 6- Hacer saber que podra interponer re-
curso de reconsideracion contra lo dispuesto en la pre-
sente, conforme lo establece el articulo 71° del Cédigo
Fiscal.-

Articulo 7- REGISTRESE, comuniquese, notifiquese
al responsable, y cumplido ARCHIVESE.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Cr.NESTOR E. CASTRO
Director de Recaudacion
Direccion General de Rentas
Provincia del Chubut

I: 22-11-23 V: 23-11-23

COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE COMODORO
RIVADAVIA CONVOCATORIA A ASAMBLEA
ORDINARIA

El Directorio del Colegio Publico de Abogados
de Comodoro Rivadavia, convoca a sus matricula-
dos a la Asamblea Ordinaria, que se realizara el
lunes 18 de diciembre de 2.023, a las 12.00 horas,
en la Sede Social del Colegio, sita en Juan B. Justo
N° 324, de ésta ciudad, para tratar el siguiente Or-
den del Dia:

1. Elegir Presidente y Secretario de Actas, de la
Asamblea Ordinaria, y dos personas que firmaran el
acta;

2. Considerar, y, en su caso, aprobar, la Memoria y
Balance (periodo 01/07/2022 - 30/06/2023), el Presu-
puesto de Gastos, y Célculo de Recursos, y los Infor-
mes Anuales del Directorio, la Comisién Revisora de
Cuentas y el Tribunal de Disciplina.

3. Por vencimiento de los mandatos de los actuales
Revisores de Cuentas, elegir un Revisor de Cuentas
titular y otro suplente, con mandato hasta el 31 de di-
ciembre de 2.025;

La asamblea se constituir4 vélidamente a la hora
fijada para su convocatoria, con la presencia de la mi-
tad mas uno de los matriculados en el Colegio Publico.
Transcurrida una hora, se tendra por constituida vali-
damente, cualquiera fuera el nimero de matriculados

presentes.-

CECILIAALEJANDRA SARASATE
Presidente

CARINASILVIABASCUR
Secretaria

|1 22-11-23 V: 24-11-23

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA VIVIENDA'Y
DESARROLLO URBANO

RESOLUCION N°1518/23 IPVyDU

Articulo 1°: Rechazar el Reclamo Administrativo pre-
vio al inicio de acciones judiciales, interpuesto por los
adjudicatarios del Barrio SUTIAGA Il (60 viviendas) de la
ciudad de Trelew Esteban CERASO DNI 30.596.806;
Maximiliano SCHANZ DNI 24.133.666; Patricia RIOS DNI
26.333.416; Alejandra LOPEZ DNI 18.260.275; Maira VON
EYLENSTEIN DNI 36.212.975; Celeste ROSSI DNI
31.148.946; Nora ZUNIGA DNI 31.261.057; Jonathan
MURILLO DNI 35.381.597; José Maria AMORES DNI
28.955.418; Jessica ZARIAS DNI 32.220.201; Gissela
HERMOSILLA DNI 19.066.349; Juan BIAGGINI DNI
30.883.678; Andrea VILLALBA DNI 28.682.235; Eduardo
Javier RIVERA DNI 25.442.179; Osvaldo LARA DNI
21.000.219; Vanesa FUMAGALLI DNI29.823.512; Yolanda
ALMONACID DNI 21.661.227; Belén RODRIGUEZ DNI
32.220.239; Edgardo ACHAGA DNI 33.328.315; Andrea
VIVAR DNI 35.887.997; Natalia MAINECUL DNI
32.538.094; Ulises MALASPINA DNI 6.143.249; Mirta Ali-
cia LOPEZ DNI 10.583.906; Beatriz BOURNISSER DNI
22.203.414; Gustavo ARAVENA DNI 26.249.254; Edgardo
ALDERETE DNI 34.275.770; Carlos MESA DNI 23.791.090;
Silvana JARA DNI 33.772.300; Mario Armando MERCA-
DO DNI 25.710.469; Federico ENTRAIGAS DNI 35.381991;
Marianela PEREZ BETANCES DNI 24.204.945; Maria Laura
BEADE DNI 27.722.342; Silvio ZICHIERI DNI 29545523,
Jennie FERNANDEZ NINO DNI 34.765.992; Mercedes
Karina LOPEZ DNI 28.055.310; Eliana ESTIVE DNI
29.912.139; César BUSTOS DNI 31.148.789; Cintia Valeria
CACERES DNI 30.735.159; Carolina SOETBEER DNI
26.128.156; Rocio COLLINAO DNI 33.611.414; Maria Luz
CUZZANI DNI 28.322.923; Karina BOGARIN DNI
31.069388; Jorgelina ROBACIO DNI 35.887.619; Jorge
Ariel CASTRO DNI 31.636.766, sobre la base de los fun-
damentos dados en el Considerando de la presente Re-
solucion.-

Articulo 2°: Registrese, comuniquese, notifiquese
y cumplido, ARCHIVESE .-

I: 21-11-23 V: 23-11-23

ASOCIACION BOMBEROS VOLUNTARIOS
LAGO PUELO

COMISION DIRECTIVA
Personeria Juridica N°: 869-Res. 20/85
Las Margaritas S/N Lago Puelo - Chubut -
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(U9211ADA)
Teléfono 02944 — 499029 — Emergencias: 100

«LLAMADO A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asociacion de Bomberos Voluntarios de Lago
Puelo convoca a Asamblea General Ordinaria fuera de
término para el dia lunes 27 de noviembre, a partir de
las 18:30 horas, de acuerdo al siguiente Orden del Dia:

1.- Razones de la convocatoria fuera de término.

2.- Designacion de 2 (dos) secretarios de actas.

3.- Tratamiento y aprobacion de memorias, infor-
mes de la Comisién Revisora de Cuentas y Balances
Anuales N° 22, que comprende el periodo comprendido
entre el 01 de noviembre de 2016 y el 31 de octubre de
2017; N° 23, iniciado el 01/11/2017 y finalizado el 31/10/
2018; N° 24, iniciado el 01/11/2018 y finalizado el 31/10/
2019; N° 25, iniciado el 01/11/2019 y finalizado el 31/10/
2020, N° 26, iniciado el 01/11/2020 y finalizado el 31/10/
2021; y N° 27, iniciado el 01/11/2021 vy finalizado el 31/
10/2022.»

NELSON O. CAMINOA
Presidente
Asoc. Bomb. Vol. Lago Puelo

I: 21-11-23 V: 23-11-23

Sierra Invest Patagonica SRL
CONVOCATORIA A REUNION DE SOCIOS

Convocase a los sefiores socios a reunion de so-
cios que se celebrara el 5 de Diciembre de 2023 a las
9:00 horas, en primera convocatoria y a las 10:00 hs en
segunda convocatoria, en el domicilio Mitre 150 Piso 1
of 3, Puerto Madryn Chubut, para considerar los si-
guientes Orden del Dia:

Orden del dia Reunion Socios:

1-Designacién de dos socios para firmar el acta de
reuniéon de socios.

2.-Consideracion y aprobacion de Estados Conta-
bles, notas y Anexos respectivos referido al Ejercicio
cerrado el 30 de Junio de 2023. Ejercicios Nro. 30.

3.-Consideracion de motivos por llamado fuera del
plazo legal.

4.-Aprobacién del informe del auditor externo, por
el ejercicio comercial nro. 30.

5.-Aprobacion de la gestion de la gerencia.

6.-Modificacion Estatuto (Contrato Constitutivo de
la Sociedad).

7.-Otorgar poder especial a los efectos de inscrip-
cion de modificaciones estatutarias.

Publiquese por cinco (5) dias

ODORIZZI TIZIANO
Socio Gerente.

I: 17-11-23 V: 24-11-23

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
ARGENTINA
VIALIDAD NACIONAL

AVISO DE LLAMADO A LICITACION

La DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD Comunica
el Aviso de Llamado a Licitacién del Proceso:

PROCESO DE CONTRATACION N° 46-0275-LPU23.

OBRA: Ruta Nacional N° 40, Tramo: Emp. RN 26 (Ex.
RP 20) — Emp. RP 23 - Seccion: Km. 1432,43 — Km.
1474,71 - Provincia del Chubut.

PRESUPUESTO OFICIAL Y PLAZO DE OBRA: Pe-
sos Tres Mil Ciento Cuarenta y Cuatro Millones No-
vecientos Diecinueve Mil ($ 3.144.919.000,00) refe-
ridos al mes de Junio de 2023 con un Plazo de Obra
de Doce (12) Meses, a partir del replanteo de la
misma.

GARANTIA DE LA OFERTA: Pesos Treinta 'y Un Mi-
llones Cuatrocientos Cuarenta y Nueve Mil Ciento No-
venta ($ 31.449.190,00).

APERTURA DE OFERTAS: 27 de Diciembre del 2023
alas 10:00 hs. mediante el sistema CONTRAT.AR (https:/
/contratar.gob.ar), Portal Electrénico de Contratacién de
Obra Publica.

VALOR, DISPONIBILIDAD DEL PLIEGO Y CONSUL-
TAS: Pesos Cero ($0,00); disponibilidad del pliego y
consultas, a partir del 13 de Noviembre del 2023 me-
diante el sistema CONTRAT.AR (https://
contratar.gob.ar), Portal Electronico de Contratacion
de Obra Publica.

ANTICORRUPCION: Si desea realizar un reclamo o
denunciar una irregularidad o practica indebida puede
hacerlo de manera segura y confidencial a la
«SUBGERENCIA DE TRANSPARENCIAE INTEGRIDAD>»
con sede en esta DNV, o ala OFICINAANTICORRUPCION
contactandose al teléfono 0800-444-4462 o a través
del formulario web disponible en https://
www.argentina.gob.ar/denunciar-un-hecho-de-
corrupcion. La denuncia en estos términos podra ser
formulada de forma andnima, con reserva de identidad
o con identificacion del presentante, la que sera tratada
de manera reservada conforme la normativa reglamen-
taria del citado organismo. Asimismo, podra formularse
denuncia por escrito —identificada- a través de https://
tramitesadistancia.gob.ar. No dude en comunicarse, su
aporte nos ayuda a contratar mejor.

I: 13-11-23 V: 04-12-23

MUNICIPALIDAD DE ESQUEL
LLAMADO A LICITACION PUBLICA N° 10/2023

Obra: EJECUCION DE LA OBRA Construccion de
cerco perimetral, cordon cuneta; porton de acceso y
caseta de control en Parque Tecnolégico Industrial y
Playa de Transferencia de Cargas

Presupuesto Oficial: Pesos ciento nueve millo-
nes novecientos noventa y cuatro mil cuatrocien-
tos veinte con setenta y nueve centavos.
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($109.994.420,79.-)

Garantia de Oferta: Pesos un millon noventa y nue-
ve mil novecientos cuarenta y cuatro con veintin cen-
tavos ($ 1.099.944,21.-)

Capacidad de Ejecucion Anual: Pesos cuatro-
cientos treinta y nueve millones novecientos se-
tenta y siete mil seiscientos ochenta y tres con
dieciséis centavos ($439.977.683,16). IVA inclui-
do.

Especialidad: Ingenieria

Lugar de Emplazamiento: Localidad de Esquel

Plazo de Ejecucion: Ciento ochenta (180) dias co-
rridos

Consultay adquisicion de Pliegos: MUNICIPALIDAD
DE ESQUEL - a través de la Pagina Web http://
www.esquel.gob.ar/licitaciones y Departamento de
Compras — San Martin 650 — 1° Piso - Esquel — Horario
de 7:00 a 12:30 horas los dias hébiles laborables.

Acto de apertura y presentacion de las propuestas
Lugar: Oficina Intendencia Municipalidad de Esquel
Bartolomé Mitre 524 — Esquel - Chubut

Dia: 12 de diciembre de 2023

Hora: 10:00 hs
Expediente N° 83/2023

I: 21-11-23 V: 27-11-23

PROVINCIA DEL CHUBUT
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE PLANIFICACION
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

LICITACION PUBLICA N° 05/23

OBJETO: «CONSTRUCCION DE NUEVAESCUELA
TECNICA INET EN LA LOCALIDAD DE SARMIENTO.»

PRESUPUESTO OFICIAL, MES BASE ENERO 2023
PESOS NOVECIENTOS NOVENTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y UNO CON 77/100 CENTAVOS
($999.545.281,77).

GARANTIADE OFERTA: UNO POR CIENTO (1%) DEL

MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL.-

CONSULTAY ADQUISICION DE PLIEGOS: En la Di-
reccion de Planificaciéon Infraestructura Educativa sito
en Moreno 443 Rawson- Chubut.

Los pliegos se solicitaran a través del correo electrénico:

infraestructuraeduc@educacionvirtual.chubut.edu.ar

ucp@educacionvirtual.chubut.edu.ar

FECHAY LUGAR DE APERTURA: En las instalacio-
nes de la Sede del Ministerio de Educacion, sita en Av.
9 de Julio N° 24, localidad de Rawson — Chubut, el dia
01 de Diciembre de 2023 a las 11:30 horas.-

VALOR DEL PLIEGO: SIN COSTO.

I: 21-11-23 V: 29-11-23

MINISTERIO DE EDUCACION
Rawson, 17 de agosto de 2023.-
CIRCULAR SIN CONSULTA 03

LICITACION PUBLICA N°04/23- EXPE. ME N°1200/
2023
Objeto: «CONSTRUCCION DE NUEVAESCUELATEC-
NICA PROFESIONAL INET EN LA LOCALIDAD DE
COMODORO RIVADAVIA».

La Subsecretaria de Coordinacion del Ministerio de
Educacion, comunica que, en virtud de las competen-
cias establecidas en el articulo 3° de la Resolucién ME
N° 876/23, el Acto de Apertura de ofertas de la Licita-
cion Puablica N° 04/23, que fuera convocado mediante
misma Resolucién para el dia 16 de Noviembre de 2023
alas 11:00 horas en la Sede del Ministerio de Educacion
de la localidad de Rawson, sita en Av. 9 de Julio N° 24,
y que fuera suspendida mediante Circular Sin Consulta
N° 02 por encontrarse dicha fecha dentro de la veda
electoral nacional, conforme articulo 64 quater del Co-
digo Electoral Nacional -Ley 19.945-, por lo que SE ES-
TABLECE COMO NUEVA FECHAY HORA para el acto de
apertura de ofertas de la Licitacion Publica N° 04/23 el
dia 01 de Diciembre de 2023 a las 11:00 horas en la
Sede del Ministerio de Educacion de la localidad de
Rawson, sita en Av. 9 de Julio N°24.

I: 22-11-23 V: 29-11-23
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Licitacion Publica N° 09/2023

i Venta del material recuperado en la PLANTADE TRATAMIENTO DE
Objeto: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS de la Ciudad de Esquel.
Cantidad Precio Base
Lote N° DETALLE total de Precio Total
. xKg.
Kilos
PET Aceite 4.000] $ 3150 | $ 126.000,00
L PET Ambar 400( $ 3150 | $ 12.600,00
Descripciondel  »  [BET Azul 1.200| $ 40,00 | $ 48.000,00
Lotes ala PET Cristal 22500 $ 6050 | $  1.361.250,00
Venta y PET Verde 1.440|$ 34,00 | $ 48.960,00
Precios Base Carton de 1ra 24.000] $§ 3150 $ 756.000,00
de los B IPapel Mezcia 15.000] $ 26,50 | $ 397.500,00
mismos. C_ |Tetrabrik 1400|$ 550 | % 7.700,00
D [Tapitas (PP) 600]| $ 40,00 | $ 24.000,00
E |Poliestireno (PS) 2.240| $ 3500 (% 78.400,00
F [Aluminio latas 40001 $ 220,00 % 880.000,00
G [|Hojalata 5.600| $ 3500 | $ 196.000,00
PEAD blanco 1.200( $ 100,00 | % 120.000,00
H PEAD amarillo 6401 $ 100,00 | $ 64.000,00
PEAD tuti 480( $ 60,00 | $ 28.800,00
Nylon mezclado
I (PEBD) 8.500| $ 32501 % 276.250,00
Total $ 4.425.460,00
Exhibicion de Planta de Tratamiento de Residuos Sélidos de Esquel, R,uta,Nf’ 40 Km
Lotes. 1767, de Lunes a Viernes de 08:00 a 12:00 Hs. Hasta el dia habil anterior
a la apertura
Consultay |MUNICIPALIDAD DE ESQUEL — Departamento de Compras — San Martin
Adquisicion de [650 — 1° Piso - Esquel — Horario de 7:00 a 12:30 horas los dias habiles
Pliegos laborables o via web http://www.esquel.gov.ar/licitaciones-publicas
Presentacion de las propuestas yAc-to de apertura
Presentacion
de las Mesa de Entradas de la Municipalidad de Esquel — Mitre 524 — Esquel
propuestas
Acto de Secretaria de Hacienda — San Martin N° 650 — 1° Piso
apertura
Dia: 30 de noviembre de 2023 [Hora [10:00 Hs.

I: 21-11-23 V: 22-11-23
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TASAS RETRIBUTIVAS - ANO 2023- LEY XXIV N° 103

TITULO V: TASAS RETRIBUTIVAS DE SERVICIOS Y OTROS CONCEPTOS

Articulo 53°.- Fijase el valor Médulo en $ 2,50 (PESOS DOS CON CINCUENTA CENTAVOS) para los Capitulos | del presente Titulo, salvo en los

casos que se indique expresamente otro valor.

B - DIRECCION DE IMPRESIONES OFICIALES

Articulo 55°.- Fijanse las siguientes tasas Retributivas para la venta de ejemplares del Boletin Oficial y para las publicaciones que en él se realizan, que se

expresan en MODULOS en el siguiente detalle:

a) Ejemplares del Boletin Oficial.
1. Namero del dia

2. Namero atrasado

3. Suscripcién anual

4. Suscripcion diaria

5. Suscripcién semanal por sobre

b) Publicaciones.

1. Por centimetro de columna y por dia de Publicacién, de remates, convocatorias,
asambleas, balances de clubes, cooperativas y otros

Por pégina y por dia de publicacién de balances de sociedades anénimas

Por una publicacion de Edictos Sucesorios

Las tres publicaciones de edictos Sucesorios

Las tres publicaciones de descubrimientos de minas y concesion de canteras y edictos de mensura minera
Las dos publicaciones de edictos de exploracién y cateo

Las cinco publicaciones de avisos de comercio (Ley 11867)

Por tres publicaciones de comunicado de Mensura

Los folletos o separatas de Leyes o Decretos Reglamentarios

OCPND O AN

M 44
M 52
M 4403
M 9686
M 4843

M 101
M 2743
M 686
M 2052
M 5030
M 3919
M 3522
M 3522
M 344

$ 110,00
$ 130,00
$ 11.007,50
$ 24.215,00
$ 12.707,50

PBPDDPD PP

252,50
6.857,50
1.715,00
5.130,00
12.575,00
9.797,50
8.805,00
8.805,00

860,00




